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Программа развития МБОУ «Зиянчуринская средняя общеобразовательная школа Зиянчуринского сельского совета Кувандыкского района Оренбургской области»
Развитие общеобразовательной организации – это закономерное, позитивное изменение школы, её управляющей структуры, приводящее к эффективному достижению качественно новых результатов образования, воспитания, развития обучающихся. Наличие опыта работы, имеющаяся материально-техническая база, дидактико-методические, психолого-педагогические и организационно-управленческие наработки коллектива образовательного учреждения способствуют переходу школы в новый инновационный режим развития по созданию условий для личностного роста всех субъектов педагогического процесса.
Паспорт

Программы развития

МБОУ «Зиянчуринская средняя общеобразовательная школа Зиянчуринского сельского совета Кувандыкского района 
Оренбургской области»

	1.
	Наименование программы
	«Школа личностного и профессионального самоопределения»

	2.
	Основания для разработки Программы
	· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.
· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утв. Распоряжением правительства Российской Федерации от 17.11.2008 г. № 1662-р.
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утв. Распоряжением Правительства РФ от 22 ноября 2012 г. № 2148 – р.
· Национальная доктрина образования в Российской Федерации, утв. Постановление Правительства РФ от 04.10.2000 г. № 751.

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утв. указом Президента Российской Федерации Д. А. Медведева от 04 февраля 2010 г. № 271.

· Рекомендации Департамента государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи от 12.07 2013 г. № 09 – 879.
· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

· Региональная программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных организациях Оренбургской области (2014 г.)

· Закон Оренбургской области «Об образовании в Оренбургской области» от 06.09 2013 г. № 1698/ 509 –v -03).

	3.
	Заказчик Программы
	УО АМО Кувандыкский район Оренбургской области

	4.
	Основные разработчики программы
	Администрация, Совет школы, творческая группа педагогов и родительской общественности МБОУ «Зиянчуринская средняя общеобразовательная школа Зиянчуринского сельсовета Кувандыкского района Оренбургской области».
Сапунова Светлана Денисовна – директор школы.

Ермолаева Надежда Николаевна – заместитель директора по УВР.

Местюкова Татьяна Николаевна – заместитель директора по ВР.

Курганова Татьяна Георгиевна – научный консультант, кандидат педагогических наук, доцент.
Полянских Наталья Григорьевна – научный консультант, кандидат педагогических наук, доцент.

	
	Дата принятия правового акта о разработке программы
	Приказ № 39 от 24.12.2014 г.

	5.
	Цель программы
	Обеспечить устойчивое развитие общеобразовательной организации в современном социокультурном пространстве

	6.
	Задачи программы
	1. Создать максимально благоприятные условия для формирования личности обучающегося сельской школы, способной к саморазвитию и личностному самоопределению.
2. Определить оптимальное содержание образования обучающихся в условиях реализации ФГОС нового поколения.

3. Совершенствовать целостный педагогический процесс в образовательном учреждении через использование продуктивных образовательных технологий в целях развития на основе освоения универсальных учебных действий личности обучающегося, формированию его смыслоцелевых ориентаций.
4. Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение развития личности обучающегося посредством эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации образовательного процесса.
5. Способствовать формированию ценностных и социальных ориентаций растущей личности посредством реализации воспитательной компоненты в условиях образовательного процесса школы.

6. Обеспечить поддержку профессионального роста педагогических работников в условиях апробации профессионального стандарта педагога.

7. Совершенствовать систему управления ресурсами на уровне общеобразовательной организации через внедрение современных форм государственно-общественного управления школой.

	7.
	Сроки и этапы реализации программы
	Проектировочный этап (2015-2016 гг.)
- Определение стратегических императивов: основные направления преобразования общеобразовательной организации, прогнозирование основных тенденций развития окружающего социума и требований к состоянию образовательного учреждения;
- разработка локальных актов, регулирующих совершенствование деятельности общеобразовательной организации в условиях сельского социума.

Основной этап (2016-2019 гг.)

- Разработка плана действий по реализации Программы развития;

- апробация методики «развертывания» всех   элементов Программы развития на разных уровнях (содержательном, процессуальном, методическом и управленческом);
- диагностическое сопровождение реализации Программы развития.

Обобщающий этап (2019-2020 гг.)

- Анализ и обобщение полученных результатов;

- оценка продуктивности реализации Программы через систему мониторинга в соответствии с означенными в Программе развития показателями результативности.



	8.
	Исполнители программы

(подпрограмм и основных мероприятий)
	· Администрация общеобразовательной организации;
· коллектив педагогических работников общеобразовательной организации;

· методический совет;

· совет школы;
· совет учащихся школы;

· коллектив учащихся общеобразовательной организации;

· родительский комитет.

	9.
	Объем и источники финансирования
	Финансирование осуществляется за счет средств муниципального бюджета, внебюджетных источников финансирования: 
· Средств фонда Королева М.С.;
· Спонсорских средств.

Объемы финансирования уточняются ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год.

	10.
	Ожидаемые конечные результаты  реализации программы
	- Обновленное содержание образования и эффективная реализация образовательных программ, учитывающих образовательные потребности обучающихся;
- повышение социальной активности выпускника общеобразовательной организации;

- нахождение оптимального соотношения между универсальностью и вариативностью образования обучающихся;

- расширение возможности для саморазвития и самоопределения основных субъектов целостного педагогического процесса общеобразовательной организации.

	11.
	Система организации контроля реализации Программы, периодичность отчета исполнителей, срок предоставления отчетных материалов
	Управление и контроль за реализацией Программы осуществляется директором, советом школы, педагогическим советом МБОУ «Зиянчуринская СОШ».
Администрация образовательной организации несет ответственность за ход и конечные результаты реализации программы, рациональное использование выделяемых на еѐ выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией программы в целом. 
Программа будет реализована через систему совместного планирования деятельности педагогического совета и совета школы.
Исполнители мероприятий Программы определяются в соответствии с приказом директора. Исполнители мероприятий предоставляют отчеты заказчику Программы - о выполнении годового плана работы образовательной организации за прошедший учебный год – май); - публичный отчет на сайте образовательной организации (за прошедший учебный год – сентябрь) - по окончании выполнения программы (сентябрь 2020 года).




Пояснительная записка

Программа развития школы на 2015-2020 годы является концептуальной и организационной основой образования, определяющей стратегию развития школы как общеобразовательного учреждения.
Образование на сегодняшний день становится главным общенациональным приоритетом России. В этих условиях практически каждое образовательное учреждение стремится найти собственные подходы к осуществлению деятельности, разработать динамичную, эффективно организованную и управляемую модель развития, которая могла бы обеспечить удовлетворение изменяющихся потребностей социума и одновременно повысить его рейтинг среди других образовательных учреждений. Планировать будущее – значит разработать целостную систему последовательных преемственных действий с четко определенными, понятными для всех результатами, сбалансированными по всем видам ресурсного обеспечения.
Анализ инновационных процессов в образовательной практике позволяет выделить ряд противоречий между:

- кардинальными
социально-экономическими преобразованиями, происходящими в стране, и состоянием общего образования, не отвечающего новым требованиям;
- между потребностью растущего человека в личностном росте и недостаточными педагогическими воздействиями, направленными на удовлетворение этих потребностей;
- преобладающими коллективными формами организации образовательного процесса и необходимостью проектирования индивидуальной траектории развития учащихся как одного из условий подготовки жизнеспособной личности растущего человека.

Учет существующих противоречий позволил нам выделить основную проблему выявления стратегии развития школы: проектирование единого образовательного пространства, обеспечивающего личностный рост учащегося и педагога и оказывающего определяющее влияние на их подготовку к эффективному участию в социальной и профессиональной жизни  в условиях современного общества.
Обозначенная проблема имеет место в обновлении деятельности МБОУ «Зиянчуринская СОШ», что определяется совокупностью условий перехода ОУ в новое качественное состояние:

- переориентация образовательного процесса на ценности человеческого развития, усиление педагогики развития;

- наряду с традиционными формами обучения широкое использование новых педагогических и информационно – коммуникативных технологий;
- привлечение к управлению ресурсами школы новых форм государственно – общественного управления;
- обеспечение социально – психолого – валеологического сопровождения учащихся при формировании индивидуальных образовательных траекторий освоения учебных дисциплин;
- обеспечение реализации интересов, способностей и потребностей учащихся в организации профильного обучения;
-  систематическое отслеживание результатов работы школы в инновационном режиме, анализ и корректировка.

Решение обозначенной проблемы будет осуществляться за счет интенсивного включения в действие двух ведущих факторов:

1. Максимальная мобилизация внутренних мощностей школы; оптимизация содержания, форм и технологий образовательного процесса; совершенствование организационно- управленческих и методических механизмов деятельности ОУ.

2. Активное развитие общественно-государственного управления, привлечение внешних ресурсов (информационных, интеллектуальных, научных и др.), развертывание системы социального партнерства.

Настоящая программа включает три взаимосвязанных и взаимообусловленных блока:
1. Аналитический блок

1.1. Информационная справка о школе.

1.2. Анализ состояния и проблемы образовательного учреждения.

2. Концептуальный блок

2.1. Концептуальные основы развития ОУ.

2.2. Концепция обновленной образовательной системы.

2.3. Концепция развития воспитательной компоненты образовательной организации.
3. Блок практической реализации

3.1. План мероприятий по реализации программы.

3.2. Мониторинг реализации программы. 
1 Аналитический блок
1.1 Информационная справка о школе
Информационная справка составлена с целью ознакомления с деятельностью общеобразовательной организации, накопленным опытом, потенциальными возможностями педагогического коллектива. Информационная справка является основой для вычленения проблем, решение которых позволит перевести учреждение в инновационный режим развития.
 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Зиянчуринская средняя общеобразовательная школа Зиянчуринского сельского совета Кувандыкского района Оренбургской области» 
Учредитель: УО АМО Кувандыкский район Оренбургской области
Юридический адрес: 462202, Оренбургская обл., Кувандыкский район, с. Зиянчурино, ул. Садовая д. 9.
Дата основания: 10 февраля 1968 г.
Дата государственной регистрации: 
3 марта 2015 года (ОГРН – 1035602452214 серия 56Л01 № 0003093
Правомочность:  
Лицензия на осуществление образовательной деятельности, на право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам образования, по уровням образования, по профессиям, по специальностям, направлениям подготовки (для профессионального образования), по подвидам дополнительного образования, указанным в приложении. 
 №1575- 89 от 30 декабря 2014 года.                         
Свидетельство о государственной аккредитации: 
от 26 апреля 2012 года 
Регистрационный № 611
Нормативная база:
- Устав МБОУ «Зиянчуринская средняя общеобразовательная школа Зиянчуринского сельского совета Кувандыкского района Оренбургской области»;
- План финансово-хозяйственной деятельности;
- Календарный учебный график;

- Учебный план;

- Штатное расписание;

- Коллективный договор;

- Положение о педагогическом совете ОО;

- Положение об общем собрании (конференции) образовательной организации;

- Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления учащихся в   ОО;

- Правила внутреннего трудового распорядка в ОО;

- Положение о внутренней системе оценки качества образования в ОО;

- Положение о программе развития;
- Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости

 и промежуточной аттестации обучающихся;

- Положение о рабочей программе учебных предметов, курсов, модулей образовательного учреждения;

- Положение о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования;
Характеристика социума

Село Зиянчурино – самое большое село Кувандыкского района, расположенное в 38 км от районного центра г. Кувандыка, в 8 км от железнодорожной станции Дубиновка, на трассе Кувандык – Саракташ – Оренбург.

В школе учатся дети из ближайших сел: Юлгутла, Башканчерово, Новосакмарска, Дубиновка, которых ежедневно  на занятия доставляет транспорт. Это 22,8 % всех учащихся.
 Отмечается следующий социальный состав семей:

	№ п/п
	Социальный статус родителей
	Количество (%)

	1
	Рабочие
	32

	2
	Работники умственного труда
	13

	3
	Служащие
	24

	4
	Предприниматели
	2

	5
	Безработные
	29


Социальный статус родителей
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Высшее образование имеют 89 родителей, среднее специальное – 64, среднее – 46 человек. Связь с родителями осуществляется через родительские собрания, родительский комитет, родительские индивидуальные консультации и встречи, дневники учащихся.
Школой заключены договоры со следующими организациями:

· ИП Тляумбетова И.Ф., ИП Токарева А.В., ООО «ОПТИМА» предоставляют продукты для питания детей в школьной столовой;

· ГБУЗ «Кувандыкская районная больница» отслеживает здоровье учащихся, педагогов, ведет просветительную работу и проводит медицинское освидетельствование водителей перед выездом на линию; 
· ООО «Фирма «Фолиант» на поставку учебной литературы и печатной продукции;

· ОАО «Кострома» на поставку бланков документов уровней образования и квалификации;

· ООО «МК Компани Трейд» предоставляет право на использование программ для электронных вычислительных машин;
· ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Оренбургской области» на оказание услуг в соответствии с методиками, инструкциями и средствами, утвержденными и разрешенными соответственно полномоченным государственным органом в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения;
· ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный педагогический университет» на оказание образовательных услуг – профессиональную переподготовку и повышение квалификации руководящих и педагогических работников;

· ЗАО «МЦФЭР» на оформление подписки и доставку печатных изданий;

· МУП ЖКХ «Родник» на оказание коммунальных услуг;

· ОАО «Ростелеком» на оказание услуги связи и безлимитный СТС;
· ФГУП «Охрана МВД России» на техническое обслуживание ТСО и прием и регистрацию сообщений, передаваемых Комплекса;

· ООО «Румб» на обслуживание технических приборов и видеокамер, контроля технического состояния системы пожарной сигнализации и оповещение людей о пожаре;
· ЗАО «Автоколлона №1825» на оказание диагностики, проверки деталей, узлов и агрегатов;
· Кувандыкское городское отделение ВДПО на приобретение огнетушителей, работы по проверке дымоходов и вентиляционных каналов, проверку гидрантов, пожарных кранов и пожарных водоемов;
·  ООО «В Сфере  Безопасности» на огнезащитную обработку чердачного помещения;
· ООО «К - Центр» на поставку канцтоваров и расходных материалов к оргтехнике, компьютерную технику.
Социальный состав учащихся

Всего класс-комплектов – 15: 1-4 классы – 5; 5-9 классы – 6; коррекционные классы (VIII вид) - 2, 10-11 классы – 2. На конец года число отличников – 16 (15 в прошлом учебном году), хорошистов – 58 (55 в прошлом учебном году). Успеваемость учащихся – 96,5% (ниже прошлогоднего показателя на 2,4%), качество знаний – 41,7% (выше прошлогоднего показателя на 3,3%).
По национальному составу в школе учатся дети многих национальностей: русские, украинцы, белорусы, татары, башкиры. Школа учитывает сложившуюся ситуацию, воспитывая толерантность учащихся к представителям других культур, выстраивая позитивную межкультурную коммуникацию на всех уровнях общего образования.

Социальный состав семей неоднородный, имеются все категории – малообеспеченные, многодетные, семьи с одним родителем, неблагополучные и т.д. Количество семей с одним-двумя детьми примерно одинаковое и в сумме составляет 85,2% от общего количества семей, 14,8% семей – многодетные. Около 19% детей воспитываются в неполных семьях. Также в семьях воспитываются сироты, опекаемые, инвалиды. Всем детям, нуждающимся в социальной и педагогическая поддержке, она будет оказана на высоком профессиональном уровне. В школе работают педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед, которые включены в систему социально-психологической и педагогической помощи детям. Исследование уровня образования родителей показало, что почти половина от общего количества имеет высшее или средне-специальное образование, что позволяет рассчитывать на существование мотивации к получению образования в семье. 

Педагогическому коллективу необходимо принимать во внимание сложившиеся социально-экономические условия семей учащихся и стремиться к предоставлению максимально возможных образовательных услуг всем учащимся, вне зависимости от их социально-экономического статуса, в целях наиболее полного, гармоничного развития каждого ребенка.
Социальная характеристика контингента родителей обучающихся
Занятость в сфере трудовой деятельности на 2014-2015 г.

	№
	Категории
	Кол-во
	%

	I
	Работающие родители
	160 чел.
	71%

	1.
	Интеллигенция
	24чел.
	15%

	2.
	Служащие
	38чел.
	24%

	3.
	Рабочие
	51чел.
	32%

	II
	Не работающие родители
	59 чел.
	29%

	1.
	Пенсионеры
	3 чел.
	5%

	2.
	Инвалиды
	5чел.
	8%
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         Исходя из данных видно, что 71% общего числа родителей – рабочие, это указывает на недостаточный образовательный уровень части родителей и подтверждает, что нужна постоянная просветительская деятельность с родителями со стороны государственно-общественных структур.

           В основном образование родительской общественности выше среднего.
	Малообеспеченные семьи – 59

Многодетные семьи – 33

Неполные семьи – 35

Семьи социального риска – 31

Опекуны –9

Дети инвалидов –3 

Дети афганцев – 4

Всего – 219
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Более 90 семей  из 219  – это малообеспеченные и неполные семьи, требующие внимания, участия, помощи. Именно из этих семей чаще всего и определяются «проблемные» подростки и родители, уклоняющиеся от обязанностей по воспитанию своих детей. Такая категория детей и требует индивидуального подхода и создания максимально благоприятных условий для личностного роста. 

Участие родителей в совместной работе со школой по воспитанию детей

Несмотря на неоднородный социальный состав родителей, школа находит пути взаимодействия с каждой семьей, привлекая к совместной деятельности, приглашая к партнерству.

Уровень удовлетворенности родителей работой школы по 
воспитанию детей 2013-2015 гг. в %

	класс
	%

	
	2013-2014 гг.
	2014-2015 гг.

	1
	93
	95

	2
	96
	97,2

	3
	92
	93,3

	4
	97
	98,8

	5
	86
	85

	6
	93
	94

	7
	86,5
	87

	8
	89
	92

	9
	90
	91

	10
	94
	100

	11
	96,4
	98
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В основном уровень удовлетворенности родителей работой школы высок, это говорит о том, что взаимодействие школы и семьи стабильно, успешно.

Посещаемость родительских собраний 2014-2015 гг. в %
	класс
	%

	1
	84

	2
	91

	3
	89

	4
	78

	5
	88

	6
	89

	7
	76

	8
	82

	9
	98

	10
	97

	11
	100
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Уровень посещаемости родительских собраний достаточно высокий, это подтверждает заинтересованность родителей жизнью школы.

Посещаемость родителей общешкольных мероприятий 2012-2015 гг. в%

	мероприятия
	%

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	лектории
	61
	60
	62

	конференции
	57
	55
	59

	встречи с администрацией
	58
	69
	71
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Очень важными и нужными являются собрания родителей, на которых школа ориентирует родителей на пути повышения качества обучения учащихся, дальнейшего получения образования их детьми. Среди родителей будущих учеников 1 класса – по особенностям ФГОС НОО второго поколения, 5 класса – перехода на ФГОС ООО второго поколения, по адаптации учащихся в среднем звене, 4 и 7-8 классов – по введению региональных экзаменов по математике и русскому языку с участием независимых экспертов, 9, 11 классов – по итоговой аттестации, экзаменов в форме и по материалам ОГЭ и ЕГЭ.

Также можно отнести к числу удачных форм работы с родителями индивидуальные беседы классных руководителей и администрации с обязательной фиксацией в протоколе результатов бесед, индивидуальные консультации и беседы с родителями вместе с детьми педагога-психолога школы, учителей-предметников, посещение на дому семей учащихся. Во время подобных бесед учителя и администрация имеют возможность познакомиться с микроклиматом в семье, обговорить волнующие родителей проблемы, довести до родителей особенности обучения и продвижения в учебе их ребенка, дать рекомендации по решению той или иной проблемы.

В школе постоянно ведется работа с родителями слабых учеников и учащихся, не справляющихся с общеобразовательной программой. Эта работа также проводится в форме индивидуальных бесед классных руководителей, предметников, педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, администрации; заседаний малого педсовета, Совета профилактики социально – психологической службы школы. 

Информация о педагогических кадрах
Работу с детьми осуществляет квалифицированный коллектив, состоящий из 29 педагогических работников (педагоги-предметники, учителя начальных классов, социальный педагог, педагог-психолог, учитель-логопед, воспитатели), учителя – 27 человек; администрация (директор и заместители директора) – 4 человека. Среди них высшую категорию имеют 5 педагогов, I категорию – 16 педагогов, II категорию – 1 педагог и без категории – 5 учителей.
1.2 Анализ состояния и проблемы образовательного учреждения
Характеристика образовательного процесса и его основные результаты

Школа включает в себя три общеобразовательных уровня.

1 уровень обучения (1-4 классы) – всего 5 классов, в которых обучается 90 учеников. 

Структура первого уровня обучения – это традиционное обучение по УМК «Школа России»
Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на 1 уровне.

Духовно–нравственный (ценностный) потенциал: восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа», «дружба», «уважение к старшим»; потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки, правильно оценивать  свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах; участие в подготовке и проведении общественно-полезных дел.

Познавательный потенциал: наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию; готовность к обучению в основной школе.

Коммуникативный потенциал: овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить  и слушать, способность сопереживать, сочувствовать, сформированность первичных навыков саморегуляции.

Психофизический потенциал: соблюдение режима дня и правил личной гигиены, стремление заниматься физической культурой и спортом.

Эстетический потенциал: эстетическое восприятие окружающего мира.

Для развития основных потенциалов личности учащихся имеют особое значение следующие предметы: история, чтение для формирования нравственного потенциала, русский язык, чтение для формирования коммуникативного потенциала, музыка, изо, труд для формирования эстетического потенциала, физическая культура и ОБЖ – физического; все предметы для формирования познавательного потенциала.

Учебные программы и технологии, используемые в образовательном процессе на 1 уровне обучения:
Используемые технологии:

· информационно-коммуникативные
· здоровьесберегающие
· технология личностно-ориентированного обучения;

· технология поэтапного формирования умственных действий;

· игровые технологии.

Содержание и организация внеучебной деятельности

	Основные потенциалы личности
	Педагогические средства

	
	Традиционные дела
	Кружки

	Нравственный потенциал
	1. «День знаний»

2. Праздник «Посвящение в первоклассники»

3. Праздник «Прощай, начальная школа»

4. КТД – ежемесячно
	1.  «Цветок здоровья»

2. «Воспитай себя»

	Познавательный потенциал
	1. День знаний.

2. Предметные недели.

3. Неделя музыки.

4. Неделя детской книги.

5. Праздник азбуки
	1. «Математика- заниматика»
2. «Учусь создавать проект»
3. «Школа исследователя»

	Коммуникативный потенциал
	1. Праздник «День защитников Отечества».

2. Праздник «8 марта».

3. Классные огоньки.

4. День матери
	1. «С чего начинается Родина?».

2. «Этические беседы».

3. «ЮИД»


	Эстетический потенциал
	1. Праздник «Золотая осень».

2. Новогодний праздник.

3. Масленица.
	1. «Волшебная кисточка»

2.  «Хоровой».

3. «Умелые руки».

	Физический потенциал
	1. День туриста

2. Осенний кросс.

3. Веселые старты.

4. Малые олимпийские игры.
	1.  «Ритмика».

2. «Прыг-скок»


2 уровень обучения (5-9 классы) - всего 5 классов, в которых обучается 112 учащихся.
Обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ в условиях становления и формирования личности ребенка и направлен на развитие его склонностей, интересов и способностей к социальному и профессиональному самоопределению. 

Для осуществления задач основного общего образования в основной школе в условиях реализации Концепции модернизации Российского образования, учебный план представлен следующими образовательными областями:

· Филология;

· Математика;

· Обществознание;

· Естествознание;

· Искусство;

· Технология;

· Физическая культура.

Структура второго уровня обучения – это традиционное обучение
	5 класс     традиционное обучение
	3,5,6 класс КРО

	6 класс     традиционное обучение
	

	7 класс     традиционное обучение   
	

	8 класс     традиционное обучение 
	

	9 класс      традиционное обучение
	9 класс КРО



Образ выпускника 9 класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на 2 уровне.

Духовно-нравственный потенциал: восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «труд», «коллектив», «доверие» и т. д.;  знание и соблюдение традиций школы; овладение приёмами и методами самообразования, самовоспитания, ориентации на способы самореализации и самоутверждения.

Познавательный потенциал: сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, устойчивых учебных интересов и склонностей, способность адекватно действовать в ситуации выбора на уроке.

Коммуникативный потенциал: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения; вести диалог с людьми разных категорий.

Эстетический потенциал: способность видеть и понимать гармонию и красоту, апробация своих возможностей в музыке, литературе, сценическом и изобразительном искусстве.

Психофизический потенциал: развитие основных физических качеств, способность разработать и реализовать индивидуальную программу физического совершенствования.

Организация учебного процесса

Усилия педколлектива направлены на реализацию образовательных потребностей учащихся и их права выбора профиля обучения.  На данной ступени обучения был расширен и обогащен учебный план путем введения:

· Математика – 5-6 классы

· Информатика и ИКТ 5 – 8 класс

· Литературное краеведение – 6, 8 классы

· География – 7 класс

· География Оренбургской области – 8, 9 классы 

· ОБЖ – 5-7 классы.

· Музыка – 8 класс

· Технология – 11 класс

· Историческое краеведение – 11 класс

· Предпрофильная подготовка – 9 класс

Условия, обеспечивающие учет индивидуальных и личностных особенностей учащихся во второй ступени обучения, реализовывались за счет индивидуальных и групповых занятий по различным учебным областям (школьный компонент).

Используются следующие технологии:

· технология личностно-ориентированного обучения;

· технология блочной подачи учебного материала;

· технология модульного обучения;

· технология дифференцированного обучение;

· технология проблемного обучения;

· игровые технологии и т.д.

3 уровень обучения  (10-11 классы) -  всего 2 класса, в которых обучается 18 учащихся. 
Является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ среднего общего образования, развитие общих устойчивых познавательных интересов и творческих способностей учащихся. Она призвана обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающихся, содействовать их общественному и гражданскому самоопределению. 

Учебный план на III уровне образования направлен на реализацию следующих целей:

- создание условий для дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения индивидуальных образовательных программ;

- установление равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными образовательными потребностями;

- расширение возможностей социализации обучающихся;

- обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, более эффективная подготовка выпускников школы к освоению программ профессионального высшего образования.

- удовлетворение социального заказа родителей и учащихся.
Структура третьего уровня обучения – это традиционное обучение
Образ выпускника 11 класса.

 Духовно-нравственный потенциал: осмысление целей и смысла своей жизни; усвоение ценностей «Отечество», «культура», «любовь», «самоактуализация»; адекватная оценка своих возможностей, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни.

Познавательный потенциал: наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, их самостоятельном добывании.

Коммуникативный потенциал: владение способами поддержания эмоционально устойчивого поведения в кризисной жизненной ситуации, способность корректировать в общении агрессию свою и чужую.

Эстетический потенциал: умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты.

Психофизический потенциал: стремление к физическому совершенству.

Организация учебного процесса

На третьем уровне обучения в 2014-2015  учебном году были введены следующие курсы:

· «Практикум по русскому языку»

· «Решение уравнений и неравенств» 

· «Сложные вопросы современного обществознания» 

· «Генетика человека»;

· «История: вопросы и ответы»

· Русский язык, обществознание и биология на профильном уровне.

Создание классов с профильным преподаванием предметов позволяет дифференцировать процесс обучения учащихся 10-11 классов, предоставляет возможность для личностного роста.

Используются следующие технологии обучения:

- технология проектной деятельности;

- технология модульного обучения;

- технология личностно-ориентированного обучения;

- информационные технологии.
На III уровне обучения  приоритетным видом деятельности является познавательно -  профессиональная. Значительно расширяется пространство для проявления творческой активности в  жизни школы, представительство в органах школьного самоуправления.
Учебный план школы соответствует Федеральному базисному учебному плану (2004 г), ориентированному на предпрофильную и профильную подготовку учащихся. 

Структура воспитательной системы

Воспитательная система школы
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ДПШ                      ДЮСШ              СДК «Россия» и Школа искусств 

 

	1-4-е классы:

- Цветок здоровья»

- «Воспитай себя»
- Математика.- заниматика»

- «Учусь создавать проект»

- «Школа исследователя» 
- «С чего начинается Родина?»
-  «Этические беседы».

5-8-е классы:

Предметные кружки и курсы
 9-е классы:

 - Предпрофильная подготовка (курсы по выбору):
1. «Язык – общение – карьера»

2. «Процентные расчеты на каждый день»

3. «Я – хозяин своей планеты»

4. «Сложные вопросы обществознания»

 – «Математика в тестах» 

-  «Русская словесность. От слова к словесности» 
10-11-е классы:

· «Практикум по русскому языку»

· «Решение уравнений и неравенств» 

· «Сложные вопросы современного обществознания» 

· «Генетика человека»;

· «История: вопросы и ответы»

· Русский язык, обществознание и биология на профильном уровне.
	
	Кружки:

· -- «ЮИД»

· - «Волшебная кисточка»

· -  «Хоровой».

· - «Умелые руки».

· «Истоки возрождения»

· «Дети-Дорога-Жизнь»

· «Ритмика»

· «В гостях у сказки» 

· «Школа красоты и грации «Жемчужина»

· «Истоки возрождения»

· «Юный патриот»


	
	Секции:

-волейбол;

-баскетбол;

-самбо
-футбол
	
	Кружки:

-Хореографический

-Вокальный

-Эстрадный ансамбль «Наш дом»
Филиал ШИ
- фортепиано

- ИЗО

- вокал


	
	
	
	
	
	
	


В более чем 40 объединениях, кружках и секциях школы и учреждений дополнительного образования занимаются 478 учащихся, причем многие из них занимаются одновременно двух и даже трех кружках и секциях.

Учебный план I общеобразовательного уровня (1-4 классы) ориентирован на 4-х летний срок освоения государственных образовательных программ начального общего образования. В соответствии с индивидуальными особенностями детей, пожеланиями родителей и профессиональным выбором педагогов образовательный процесс строится на основе программ УМК «Школа России»:

Учебный план первой ступени на учебный год представлен в Приложении.

Начальное образование (1-4 классы)
Цель. Формирование основы учебной деятельности ребенка – системы учебных и познавательных мотивов, умение принимать, сохранять, реализовывать учебные цели, умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их результат. Обеспечить познавательную мотивацию и интересы учащихся, их готовность и способность к сотрудничеству и совместной деятельности с учителем и одноклассниками, сформировать основы нравственного поведения, определяющего отношения личности с обществом и окружающими людьми.

Содержание образования на первой ступени реализуется преимущественно за счет введения интегрированных курсов (ИЗО и технология), обеспечивающих целостное восприятие мира, деятельностного подхода и индивидуализации обучения (математика, окружающий мир). Значительное внимание уделяется развитию эмоциональной привлекательности процесса учения, укреплению познавательного интереса, как ведущего фактора успешности образовательного процесса. Современные тенденции развития российского образования, необходимость интеграции России в мировое сообщество обусловили введение в начальной школе изучения иностранного языка и информатики. Включение уроков информатики связано с необходимостью использовать их как средства повышения эффективности познавательной и практической деятельности учащихся при изучении всех учебных предметов.

Результаты начального образования

В начальной школе основным результатом образования является формирование общеучебных навыков, обеспечивающих возможность продолжения образования в основной школе; воспитание умения учиться – способности к самоорганизации с целью решения учебных задач.

Учебный план II уровня (5-9 классы) реализуется за 5-летний нормативный срок освоения государственных программ основного общего образования. В 9-х классах осуществляется предпрофильное обучение. 
Основное образование (5-9 классы)

Цель. Обеспечить личностное самоопределение учащихся – формирование нравственной, мировоззренческой и гражданской позиции, профессиональный выбор, выявление творческих способностей учащихся, развитие способностей самостоятельного решения проблем в различных видах и сферах деятельности. Достижение уровня функциональной грамотности на основе успешного освоения образовательных областей и дисциплин базисного учебного плана в соответствии с Государственным стандартом, подготовка к продолжению образования в профессиональной или общеобразовательной школе.

Содержание образования на второй ступени является относительно завершенным и базовым для продолжения обучения в средней (полной) общеобразовательной школе, создает условия для получения обязательного среднего (полного) образования, подготовки учеников к выбору профиля дальнейшего образования, их социального самоопределения и самообразования.

Содержание обучения в 5-6 классах реализовывает принцип преемственности с начальной школой, обеспечивает адаптацию учащихся к новым для них условиям и организационным формам обучения, характерным для основной школы. 

В процессе освоения содержания основного образования создаются условия для формирования у обучающихся умения организовывать свою деятельность – определять ее цели и задачи, выбирать средства реализации целей и применять их на практике, взаимодействовать с другими людьми в достижении общих целей, оценивать достигнутые результаты.

Изучение систематических курсов естественнонаучных (физика, химия, биология, география) и общественных (история, обществознание) дисциплин нацелено на формирование у обучающихся умения объяснять явления действительности, выделять их существенные признаки, систематизировать и обобщать, выявлять причинно-следственные связи, оценивать их значимость.

Для формирования у обучающихся умения ориентироваться в мире социальных, нравственных и эстетических ценностей вводятся систематические курсы литературы, истории и обществознания, искусства, продолжается изучение иностранных языков.


Для усвоения обучающимися ключевых навыков (ключевых компетентностей), имеющих универсальное значение для различных видов деятельности – навыков решения проблем, принятия решений, поиска, анализа и обработки информации, коммуникативные навыки, навыки измерений, навыков сотрудничества способствуют все учебные предметы, и в большей степени русский язык, математика, информатика, иностранный язык и основы безопасности жизнедеятельности.

В основной школе с одной стороны, завершается общеобразовательная подготовка по базовым предметам, а с другой - создаются условия для осознанного выбора обучающимися профиля обучения в старшем звене или иного варианта жизненной стратегии, обеспечивающей получение обязательного общего среднего образования. 

В 8-9 классах проводится предпрофильная подготовка, заключающаяся в следующем:

1)
информационная и профориентационная работа, включающая:

- знакомство школьников с местными учреждениями среднего специального образования возможного продолжения образования после 9 класса, изучение их образовательных программ, условий приема, посещений этих учреждений;

 - психолого-педагогическая диагностика, анкетирование и консультирование 9-классников;

2) курсы предпрофильной подготовки, которые способствуют:

· расширению знаний учащихся по той или иной образовательной области;

· самоопределению учащихся относительно профиля обучения в старшей школе;

· формированию интереса и положительной мотивации к тому или иному профилю.

Учебный план учащихся второй ступени, элективные курсы представлены в Приложениях.

Учебный план III уровня (10-11 классы) предполагает организацию и проведение занятий по элективным курсам, что обусловлено ежегодными результатами анкетирования учащихся, социальным запросом родителей, наличием материально-технической базы и кадровым составом школы.

Среднее образование (10-11 классы)

Цель. Достижение уровня образовательной компетентности, способности решать задачи в различных видах деятельности на основе теоретических знаний, успешное освоение образовательных областей и дисциплин базисного учебного плана в соответствии с Государственным стандартом, подготовка к продолжению образования в профессиональных учебных заведениях.  
Преподавание в МБОУ «Зиянчуринская СОШ» ведется по рабочим программам по предметам, элективных курсов, объединений дополнительного образования, не противоречащим Государственным стандартам и Примерным программа по предметам.

В образовательном процессе используются учебники и учебные пособия, имеющие грифы «Допущен…» или «Рекомендован министерством образования и науки РФ»
Сравнительная таблица динамики качества знаний учащихся в МБОУ «Зиянчуринская СОШ» за три года
 (3 – 11 кл.)

	классы
	% качества

	
	2012-2013 гг.
	2013-2014 гг.
	2014-2015 гг.

	3
	62,5
	50
	46,7

	4
	43,4
	60,9
	54,5

	5
	25
	30
	60

	6
	21,4
	28,6
	27,8

	7
	20
	21,4
	28,6

	8
	19
	12,5
	18,5

	9
	28,6
	22,7
	12,5

	10
	33
	71,4
	33,3

	11
	25
	33,3
	71,4

	итого
	32,9
	38,04
	41,7



[image: image8.emf]0

10

20

30

40

50

60

70

80

2012-2013 гг.2013-2014 гг.2014-2015 гг.

3 класс

4 класс

5 класс

6 класс

7 класс

8 класс

9 класс

10 класс

11 класс


За последние 3 года произошло значительное повышение качества знаний (на 8,8%). Это говорит о стабильной целенаправленной деятельности педколлектива и свидетельствует о том, что организация деятельности, направленной на развитие личностного потенциала учащихся дает положительные результаты.

Динамика успеваемости в МБОУ «Зиянчуринская СОШ» (5-11 кл.)

	классы
	%

	
	2012-2013 гг.
	2013-2014 гг.
	2014-2015 гг.

	5
	99,8
	100
	100

	6
	100
	100
	94,4

	7
	100
	100
	92,9

	8
	100
	100
	88,9

	9
	100
	100
	100

	итого
	99,9
	100
	95,2
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Наблюдается значительное снижение (на 4,6%) успеваемости в 2015 г. по сравнению с 2014 г. Потому видится необходимость в создании условий для усвоения требований стандарта всеми обучающимися и каждым в отдельности.
Самый высокий показатель качества знаний в 10 классе (за 2014 г.) говорит о поступлении в старшее звено учащихся, имеющих высокую учебную мотивацию.

Рост показателя качества знаний в 9 классе за 2014 г. (с 19% до 22,7%) является индикатором повышения ответственности за результаты своего труда педагогов и выпускников.

Стабильное качество обучения за три года имеют учащиеся 5 и 7 классов.

Снижение показателя качества знаний при переходе в среднее звено составляет 13,4%, что выше среднего 4-6%. Объяснение данного снижения может быть слабая подготовка к работе с воспитанниками классного руководителя (это первый класс подопечных) и завышение показателя в начальном звене, необъективное оценивание учителем начальных классов.

Убывание показателя качества знаний продолжается до 7 (редко до 8) класса. Это объясняется и особенностями переходного возраста, и уровнем обучаемости учащихся. Далее наблюдается возрастание показателя.

Незначительный рост качества знаний учеников связан с увеличением количества учащихся, занимающихся на репродуктивном уровне и их низкой степени обученности, недостаточно полной работы педколлектива в направлении «растить хорошистов».

Результаты предметных олимпиад показывают качественную и системную работу преподавателя физкультуры, в конкурсах по русскому языку в «Русский медвежонок» учителя начальной школы демонстрируют умение работать с высокомотивированными учащимися школы. Но результаты участия учащихся в предметных олимпиадах по математике, физике, биологии, химии, обществознанию, по английскому языку указывают на возможность и способность занимать лидирующие позиции в районе учащихся школы и педагогов в том числе.

Стабильна и успешна работа с ученическим коллективом классных руководителей 4 класса Базиковой Р.Ю., 5 класса Колоскова В.В., 10 класса Куватовой З.С., 11 класса Рашниковой Е.В.; проявляет повышенную заботу в «выращивании хорошистов» в классах Бородулина О.Н. (4А класс).

Сравнительный анализ результатов ЕГЭ по МБОУ «Зиянчуринская СОШ» за последние семь лет

(Курсивом выделены минимальные баллы по школе, аналогичные определенному Рособрнадзором минимуму по предмету)

	Предмет
	Год
	Кол-во сдавав-ших ЕГЭ
	% сдавав-ших
	Преодолели мин. порог баллов
	min балл
	max балл
	Средний балл по предметам
	ФИ выпускника, набравшего наибольший балл/наличие рекорда по школе
	ФИО учителя, категория

	
	
	
	
	Кол-во
	%
	
	
	Школьный
	Районный
	Областной
	Российский
	
	

	Русский язык
	2009
	24
	100
	23
	95,8
	37
	79
	54,5
	53,6
	55,6
	56,9
	Тяпухина А./  да
	Рашникова Н.В., 1К

	
	2010
	16
	100
	16
	100
	42
	81
	64,6
	59,5
	59
	58,01
	Полякова Л./  да
	Кульчурина А.Р., ВК

	
	2011
	13
	100
	13
	100
	39
	92
	60,3
	63,5
	63
	60,1
	Куватова Э./  да
	Ворончихина И.А, 1К

	
	2012
	13
	100
	13
	100
	50
	90
	60,6
	63,9
	64,6
	61,1
	Хасанова В.
	Низамутдинова АР, ВК

	
	2013
	12
	100
	12
	100
	47
	84
	62,6
	65
	67,4
	63,4
	Караманова А./да
	Низамутдинова АР, ВК

	
	2014
	5
	100
	5
	100
	51
	76
	60,8
	65,9
	68,3
	62,8
	Хисаметдинова Э.
	Ворончихина И.А., 1К

	
	2015
	7
	100
	7
	100
	43
	79
	65,6
	
	
	
	Давлетшин А.
	Ворончихина И.А., 1К

	

	Математика
	2009
	24
	100
	24
	100
	21
	64
	47,9
	39,5
	42,4
	43,6
	Тяпухина А.
	Егорченкова С.А.,1К

	
	2010
	16
	100
	16
	100
	25
	71
	48,6
	45
	45
	43,7
	Рашникова Е.
	Егорченкова С.А.,1К

	
	2011
	13
	100
	13
	100
	24
	63
	45
	52,5
	52,3
	47,5
	Булынина А., Куватова Э.
	Ильбульдина Г.И, 1К

	
	2012
	13
	100
	12
	92,3
	24
	66
	42
	49,2
	49,4
	44,6
	Хасанова В.
	Егорченкова С.А.,1К

	
	2013
	12
	100
	10
	83,3
	20
	56
	35
	49,4
	50
	48,7
	Валяльщиков С.
	Ильбульдина Г.И., 1К

	
	2014
	5
	100
	5
	100
	32
	44
	37,5
	45,9
	48,4
	48,7
	Хисаметдинова Э.
	Егорченкова С.А.,1К

	
	2015
	1(баз)
	100
	1
	100
	10
	10
	10
	
	
	
	Мусакаев И.
	Егорченкова С.А.,1К

	
	
	6(пр)
	100
	6
	100
	33
	78
	59
	
	
	
	Давлетшин А.
	Егорченкова С.А.,1К

	Биология
	2009
	6
	25
	6
	100
	35
	80
	60,3
	52
	56
	51,3
	Мирзаахмедов Т.
	Рашникова Е.В., ВК

	
	2010
	6
	37,5
	6
	100
	56
	79
	71,3
	60,4
	58
	54,7
	Рашникова Е.
	Рашникова Е.В., ВК

	
	2011
	5
	38,5
	5
	100
	44
	66
	54,8
	57,5
	59
	53,7
	Квасова А.
	Рашникова Е.В., ВК

	
	2012
	3
	23,1
	3
	100
	46
	65
	53,3
	54
	57,6
	54
	Алаева А.
	Рашникова Е.В., ВК

	
	2013
	6
	50
	6
	100
	43
	68
	56,8
	49,1
	61,1
	58,6
	Людиженская Н.
	Рашникова Е.В., ВК

	
	2014
	4
	80
	4
	100
	47
	67
	56,5
	53,7
	60,7
	
	Хисаметдинова Э.
	Рашникова Е.В., ВК

	
	2015
	3
	42,9
	3
	100
	69
	78
	73
	
	
	
	Давлетшин А./да
	Рашникова Е.В., ВК

	

	Общество-знание
	2009
	6
	25
	6
	100
	62
	76
	66,5
	59,6
	57,5
	56,3
	Тяпухина А./  да
	Рашникова Н.В., 1К

	
	2010
	7
	43,8
	7
	100
	50
	72
	61,1
	58,2
	59
	56,02
	Местюков А., Базикова Р.
	Рашникова Н.В., 1К

	
	2011
	6
	46,2
	6
	100
	43
	80
	61,8
	61,8
	61,5
	56,2
	Старыгина А./да
	Рашникова Н.В., 1К

	
	2012
	11
	84,6
	10
	90,9
	34
	66
	51,2
	58,9
	59,9
	55,2
	Хасанова В.
	Рашникова Н.В., 1К

	
	2013
	10
	83,3
	10
	100
	42
	88
	64
	68,9
	68,1
	59,5
	Караманова А.
	Колосков В.В., 1К

	
	2014
	1
	20
	1
	100
	54
	54
	54
	58,6
	59,8
	
	Пилюкшин Н.
	Колосков В.В., 1К

	
	2015
	2
	28,6
	2
	100
	58
	66
	62
	
	
	
	Давлетшин А.
	Колосков В.В., 1К

	

	История
	2009
	3
	12,5
	3
	100
	45
	78
	60,7
	52,9
	50,6
	47,3
	Тяпухина А./  да
	Колосков В.В., 2К

	
	2010
	2
	12,5
	2
	100
	42
	73
	57,5
	49,6
	52
	48,7
	Покров П.
	Колосков В.В., 2К

	
	2011
	2
	15,4
	2
	100
	42
	81
	61,5
	58,1
	59
	50,6
	Бледных М./  да
	Колосков В.В., 1К

	
	2012
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Колосков В.В., 1К

	
	2013
	3
	25
	3
	100
	47
	52
	49,3
	56,4
	64
	54,8
	Мельникова И.
	Колосков В.В., 1К

	
	2014-15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Информатика
	2009
	4
	16,7
	4
	100
	53
	66
	62,25
	59
	53
	55,4
	Бакиев Д, 

Удалов К./да
	Городницкая Т.А, 2К

	
	2010
	2
	12,5
	2
	100
	53
	69
	61
	64
	64
	62,3
	Городницкая Т./да
	Городницкая Т.А, 2К

	
	2011-15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Городницкая Т.А, 1К

	

	

	Химия
	2009
	1
	4,2
	1
	100
	59
	59
	59
	55,1
	53
	52,7
	Мирзаахмедов Т.
	Рашникова Е.В., ВК

	
	2010
	3
	18,8
	3
	100
	60
	79
	67,6
	59,2
	52
	55,1
	Рашникова Е./ да
	Рашникова Е.В., ВК

	
	2011
	1
	7,7
	1
	100
	51
	51
	51
	63,7
	61
	57,2
	Квасова А.
	Рашникова Е.В., ВК

	
	2012
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рашникова Е.В., ВК

	
	2013
	1
	8,3
	1
	100
	78
	78
	78
	86,1
	73,7
	67,8
	Людиженская Н.
	Рашникова Е.В., ВК

	
	2014
	1
	20
	1
	100
	70
	70
	70
	63,5
	60,4
	
	Хисаметдинова Э.
	Рашникова Е.В., ВК

	
	2015
	1
	14,3
	1
	100
	65
	65
	65
	
	
	
	Фаизов А.
	Рашникова Е.В., ВК

	

	Физика
	2009
	2
	8,3
	2
	100
	49
	53
	51
	48,1
	48,9
	47,9
	Удалов К.
	Гамзюкова Г.А., 2К

	
	2010
	4
	25
	4
	100
	46
	56
	52,3
	54,6
	51,3
	49,8
	Городницкая Т.
	Гамзюкова Г.А., б/к

	
	2011-14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2015
	2
	28,6
	2
	100
	55
	56
	55,5
	
	
	
	Бородулин А.
	Ильбульдина Г.И.,1К

	

	Английский/немецкий языки
	2009
	2
	8,3
	2
	100
	25
	34
	29,5
	29
	34,4
	43,1
	Мирзаахмедов Т.
	Глазова Т.И., б/к

	
	2010
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2011
	1
	7,7
	1
	100
	74
	74
	74
	73,2
	67
	60,4
	Куватова Э./  да
	Тляумбетова И.Ф, 1К

	
	2012-15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


На основе результатов ЕГЭ поступили в вузы:

2012-2013 гг.                                   2013-2014 гг.                             2014-2015 гг.

8 (из 12) чел.                                   2 (из 5) чел.                                 5 (из 7) чел.

Результаты  предметных олимпиад

Предметные олимпиады проведены на школьном этапе по математике, русскому языку, литературе, биологии, химии, географии, физике, физкультуре, истории, ОБЖ. Вышли в следующий этап 32 учащихся и 8 учащихся заняли призовые места в муниципальном этапе (1 место – 4 учащихся (по физкультуре); 2 место – 2 учащихся (по физкультуре), 1 учащийся (по литературе); 3 место – 1 учащийся (по литературе). 2 ученика стали призерами по физической культуре на областном уровне. В сравнении с прошлым годом, участие наших школьников в районном и областном этапах олимпиады выше прошлогоднего результата. К сожалению учащиеся неудачно участвовали в предметных олимпиадах района по другим предметам: призовых мест нет.
	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	
	мун.

уров
	обл.

уров
	фед.

уров
	мун.

уров
	обл.

уров
	фед.

уров
	мун.

уров
	обл.

уров
	фед.

уров.
	мун.

уров
	обл.

уров
	фед.

уров

	1 м.
	3
	1
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	4
	-
	-

	2 м.
	1
	-
	1
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	3
	1
	-

	3 м.
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	1
	1
	-

	Итого (приз. мест)
	5
	1
	1
	5
	2
	-
	6
	2

	-
	8
	2
	-

	Учас-тие
	24
	3
	1
	25
	3
	-
	27
	2
	-
	32
	4
	-


Практика преобразований общеобразовательной школы нуждается в определении приоритетов модернизации образовательного процесса. Одним из них является повышение эффективности деятельности педагогов посредством участия в экспериментальной работе и освоению новых педагогических технологий.
Технологическая подготовленность педагогических кадров
	уровни
	%

	1
	5

	2
	25

	3
	15

	4
	15

	5
	40
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Диаграмма показывает, что 70% педагогических кадров школы соответствуют высокому уровню технологической подготовленности (V, IV, III уровни), 25 % находятся на «переходном» уровне и 5% - нуждаются в серьезной работе по развитию технологических навыков.
Технологизация учебно-воспитательного процесса в МБОУ «Зиянчуринская СОШ» на 2014 -2015 уч. Год
	
	Технологии
	Количество

учителей
	% от общего

количества

педагогов

	Компетентностно-ориентир.
	Технология проектного обучения
	9
	33%

	
	Личностно-ориентированная технология
	2
	7%

	
	Технология В.М. Монахова
	3
	11%

	Общепедагогические,

частнопредметные

технологии
	Информационные технологии
	21
	78%

	
	Технология обучения скорочтению


	3
	11%

	
	Здоровьесберегающая технология В.Ф. Базарнова 
	1
	4%

	
	Технология дифференцированного обучения
	2
	7%
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Коллективом творчески работающих педагогов накоплен опыт по внедрению элементов инновационных технологий обучения в образовательный процесс.
Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения

Одним из направлений модернизации российского образования является переход к профильному обучению в старших классах. В Концепции профильного обучения подчеркивается высокая степень вариативности в реализации профилизации. Соответственно возрастает значение необходимости четкого проектирования и организации профильного обучения в условиях общего образования.

В настоящий момент школа уже имеет небольшой опыт работы по преподаванию предметов на профильном уровне (алгебра, русский язык, биология, обществознание). С 2011 года были попытки открыть профильные классы - гуманитарные, химико-биологические. На данном этапе школа располагает материальными и кадровыми ресурсами для обеспечения профильного обучения на современном этапе. Анализ анкет по выбору профильного обучения показывает, что многие неудовлетворенны своим обучением в школе и предлагают создать условия для расширения собственных знаний и интересов. Родители также выступают за расширение образовательного пространства и определили те области, знания которые необходимы их ребенку к моменту окончания школы.
	Учебные предметы
и курсы по выбору
	Класс обучения

	
	8 класс
	9 класс
	10 класс
	11 класс

	Математика
	57,1
	44,4
	52,6
	47,1

	Английский язык
	42,9
	50,0
	47,4
	58,8

	Обществознание
	23,8
	33,3
	21,1
	47,1

	Экономика
	42,9
	33,3
	21,1
	17,6

	Информационные технологии
	19,0
	5,6
	10,5
	23,5

	Русский язык и литература
	19,0
	5,6
	15,8
	5,9

	Психология
	15,2
	5,3
	15,3
	15,3

	Физическая культура
	4,8
	11,1
	21,1
	5,9

	Естествознание (физика, химия, биология)
	4,8
	8,1
	8,3
	11,8

	Мировая художественная культура и изобразительное искусство (черчение)
	4,2
	5,3
	7,3
	15,6

	Право
	---
	5,3
	4,8
	5,2

	Знание базовых дисциплин в целом
	9,5
	5,6
	---
	---

	Прочее (элективные курсы)
	2,8
	4,2
	15,3
	21,8

	Затрудняюсь ответить
	4,3
	5,6
	5,8
	1,8


Таким образом, наиболее значимыми, с точки зрения родителей, являются знания в таких областях, как математика, иностранные языки, обществознание, экономика, русский язык и литература, мировая художественная культура и изобразительное искусство. Примечательно, что седьмую строчку в рейтинге занимает такая область знания, как психология, изучение которой не предусмотрено базовым учебным планом. Еще одной особенностью является сравнительно невысокая позиция такой области, как естествознание.

Мероприятия по организации предпрофильной и профильной подготовки

	№
	Мероприятия
	Срок

	1.
	Изучение социального заказа со стороны родителей и старшеклассников для открытия профилей.
	2015-2016 уч.г.

	2.
	Организация предпрофильной подготовки учащихся выпускных классов основной школы (9 кл.)
	постоянно

	3.
	Разработка учебных планов для 8-9 кл. с учетом перехода на предпрофильную подготовку.
	с 2016-2019 гг.

	4.
	Организация работы по информированию учащихся и родителей о профильных классах в школе.
	постоянно

	5.
	Разработка учебных планов для профильной школы.
	 2017-2019 гг.

	6.
	Разработка учебных программ элективных курсов в условиях профильной школы.
	2017-2019 гг.

	7.
	Переподготовка педкадров, работающих в профильных классах.
	с 2018 г. и

постоянно

	8.
	Работа с портфолио для учащихся.
	с 2017 г. и постоянно


Система воспитательной работы
Результаты мониторинга  уровня воспитанности учащихся представлен в следующей таблице  
	Уровень воспитанности
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Высокий
	17%
	19%
	18%

	Достаточный
	72%
	73%
	75%

	Низкий
	11%
	8%
	7%
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В школе действует широкая система воспитательной работы. Ее основой являются коллективно-творческие дела, многолетние традиции, благодаря которым осуществляется целостное взаимодействие педагогов, социума с ребенком и всем детским коллективом. Большое воспитательное влияние имеют также предметные декадники, где дети выпускают газеты, участвуют в викторинах, познавательных конкурсах. 

К самым ярким и значимым коллективно-творческим делам (КТД) относятся:

· День знаний

· Осенний калейдоскоп

· Щедра осень красками, а русская земля – талантливыми людьми

· Мы будем вечно прославлять ту женщину, чье имя – мать!

· Я верю, что все женщины прекрасны

· Праздник уходящего года

· Русь богатырская

· Фестиваль национальных культур
· Город мастеров
· Салют, победа!

· Праздник улицы

· Установка памятных знаков исчезнувшим селам и др.

Традиции школы:

· Встречи у Галереи славы выпускников;

· День родной школы;

· День открытых дверей;

· Конкурс «Лучший класс года»;

· КВН между учителями и учащимися;

· День самоуправления;

· День туризма;

· Военно-спортивная игра «Зарница»;

· Турнир по волейболу памяти Н.Кондратьева;

· Выездной лекторий школьного музея боевой славы;

· Автопробег «Салют, Победа!»;

· Вручение премии выпускника школы Королева М.С. лучшим учителям, учащимся школы, ветеранам педагогического труда;

· День семьи и др.

С 19 мая 1967 года работает музей боевой славы, основанный Королевой Полиной Ивановной. С 1986 года руководит музеем Заслуженный учитель РФ Мазуркевич Алина Михайловна. В 2006 году открыт этнографический зал музея. Совет музея активно сотрудничает с профессором, доктором исторических наук, академиком Военно-исторических наук Оренбургского государственного аграрного университета Федоровой Аллой Владимировной.

Организация внеурочной работы проводится через систему кружковой и секционной занятости учащихся. 

В 24 объединениях занимаются 59,7% учащихся, причем многие из них занимаются одновременно двух и даже трех кружках и секциях.

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

В соответствии с основными задачами школы выстраивается система управления образовательным процессом. 

Система складывается из двух структур – управление на уровне школы и управление на уровне межшкольного взаимодействия Зиянчуринской микрозоны. Объединить их, призван Информационно-методический центр, структура которого будет сформирована на 2 этапе реализации программы развития. 

Центр призван привлечь в образовательный процесс ещё одного участника – социум Зиянчуринского сельсовета.

Назначение центра заключается в реализации следующих задач:

- определение содержания, организацию, обобщение мониторинговых исследований;

- определение места, времени, содержания публичных отчётов школы, образовательного центра, фестивалей, научных конференций и т.п.;

- организацию движения информации, необходимой для эффективной работы социокультурного образовательного центра;

- создание газеты центра;

- организацию связей с недостающими партнёрами, в том числе и с высшими учебными учреждениями, биржей труда, учреждениями начального профессионального образования.
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Проектирование оптимальной системы управления образовательным учреждением осуществляется с учётом социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ.

Первый уровень –  уровень  директора (по содержанию – это уровень стратегического управления).  Директор школы определяет совместно с Советом  школы стратегию развития школы, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Несёт персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создаёт благоприятные условия  для развития социального проектирования образовательного пространства.

Совет школы принимает решения по всем важнейшим вопросам деятельности педагогического и ученического коллективов.

Высшим коллективным органом управления школой является общешкольная конференция представителей педагогического коллектива, родителей, общественности и учащихся, которая проводится один раз в год, принимая важнейшие решения по различным направлениям. В режиме развития ей будет присуща ещё одна функция – проведение публичного отчёта.

В период между конференциями в роли органа управления выступает Совет школы, который решает вопросы организации  внешкольной и внеклассной работы, детского  питания, развития материальной  базы школы, принимает участие в развитии учебного заведения.

Педагогический совет – коллективный орган управления школой, который решает вопросы, связанные с реализацией программы развития, рассматривает проблемы, подготовленные научно – методическим советом,  административным советом, администрацией, несет коллективную ответственность за принятые решения.

Второй уровень структуры управления (по содержанию – это уровень  тактического управления) – уровень заместителей директора. Этот уровень представлен  методическим советом, аттестационной комиссией и общешкольного родительского комитета.

Методический совет – коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят руководители МО, творческих групп, представителей ШНОУ, научные руководители инновационных проектов.

Аттестационная комиссия создается с целью аттестации педагогических работников школы, изъявивших желание пройти аттестацию. Состав комиссии утверждается приказом директора школы.

Служба АХЧ оказывает помощь в организации образовательного процесса, обеспечивает  функционирование и развитие школы, занимаясь материально–техническим оснащением учебного заведения. Руководит службой АХЧ заместитель директора по хозяйственной части.

Заместители директора по учебно-воспитательной работе осуществляют управление функционированием: контролируют выполнение государственных стандартов образования, отслеживают уровень сформированности общеучебных умений и навыков, необходимых для продолжения образования, уровень обученнности и обучаемости учащихся. Руководит работой методических объединений, педагогических консилиумов, несут ответственность за организацию учебно-воспитательного процесса.

Заместитель директора по воспитательной работе организует внеурочную воспитательную работу с детьми, работу органов  учебного самоуправления. Контролирует состояние воспитательной работы, отслеживает уровень воспитанности учащихся, работает с детьми, требующими особого педагогического внимания, отвечает за связь с внешкольными учреждениями.

Заместитель директора по гражданско-патриотической работе организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива по данному направлению работы.

Оказывает помощь коллективам обучающихся в проведении социально–значимой деятельности, а так же мероприятий, посвященных дням воинской славы. Способствует созданию и совершенствованию образовательных программ патриотического и гражданского воспитания.

Совет отцов осуществляет профилактическую работу с неблагополучными семьями, трудными подростками и детьми группы риска, участвуют в подготовке и проведении родительского всеобуча о роли отца в воспитании. Свои решения принимает в соответствии с Уставом школы, локальными актами, концепцией прав по защите ребенка.

Третий уровень организационной структуры управления – уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления).

Методические объединения – структурные подразделения методической службы, объединяют учителей одной образовательной области. Руководитель МО выбирается из состава членов МО и утверждается директором. МО ведет методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ результатов образовательного процесса. МО имеет право выдвигать предложения по улучшению процесса. МО имеет право выдвигать  предложения по улучшению процесса образования, получать методическую помощь научных консультантов, согласует свою деятельность с методическим советом и в своей работе подотчетно ему.

Творческая группа учителей – временная форма педагогического коллектива, работающего в режиме развития. Создается для решения определенной учебной или воспитательной проблемы, может объединять учителей одного или различных предметов. В группе выбирается руководитель, организующий разработку данной проблеме. По итогам работы готовятся рекомендации по использованию созданного опыта. Подотчетного МС.

Социально – психологическая служба предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференциации образовательного процесса. Проводит психолого–педагогическую работу с педагогами и родителями по созданию благоприятных условий адаптации личности в процессе социализации. Организует диагностику готовности детей к обучению при переходе на более высокую ступень образовательной системы, выявлению детей группы риска. Выполняет профориентационную и профконсультационную работу, способствующую осознанному выбору учащимся ИОТ (индивидуально–образовательной траектории) обучения с учетом их интересов, способностей и возможностей. Служба обеспечивает профилактическую психокоррекционную и консультативную работу с учащимися и их родителями. Подотчетна директору школы.

Совет музея. Работа Совета музея способствует воспитанию патриотизма, гражданственности, бережного отношения к традициям, культуре и истории села. Способствует приобщению детей и подростков к историческому и духовному наследию через практическое участие в сборе и хранении документов, изучении и благоустройстве памятных мест села. Осуществляет тесную связь с ветеранскими общественными объединениями. Привлекает учащихся к работе по сбору  материалов о семейных династиях родных и близких, оформлению экспозиций в музее, публичной защите рефератов с дальнейшим опубликованием в СМИ.

Совет содействия школе – добровольное объединение ветеранов войны, труда, энтузиастов, бескорыстных людей желающих передать жизненный опыт для воспитания нового поколения патриотов и граждан России. Способствует активизации роли местного населения в культурно- просветительной работе среди учащихся. Укрепляет связь поколений. Ведет работу по изучению истории малой Родины, судьбах ее людей, национальных традиций, местной культуры и природы. 

Вожатый способствует развитию деятельности детских общественных организаций, объединений, создает благоприятные условия, позволяющие воспитанниками проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовать свои интересы и потребности, заботится о здоровье и безопасности доверенных ему воспитанников.

Ассоциация выпускников. Участвует в процессе воспитания гражданской ответственности учащихся в обработке и оформлении материалов школьного музея. Оказывает помощь в организации и  проведении учебно-воспитательного процесса, вовлекает учащихся в процесс благоустройства села.

Четвертый уровень организационной структуры – уровень учащихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем соуправления. 

МАРПС.

Детская общественная организация, объединяющая в себе 3 ступени:

1 ступень-Федерация Солнышек (1-4 кл)

2ступень – Республика Пионерия (5-8 кл)

3 степень  - Молодежная Автономия (9-11 кл)

Основной формой управления ДОО «МАРПС» является Совет. Основная задача Совета – координация и контроль работы всех трех ступеней в общешкольных  мероприятиях и жизни села. Деятельность ДОО направлена на формирование ценностного отношения к нормам жизни, позволяет ребятам раскрыть свою личность через  организацию  разновозрастного общения и совместного проведения досуга, а так же способствует повышению коммуникативного потенциала.

Ученическое собрание – рассматривает и утверждает  перспективный план деятельности органов самоуправления, решает вопросы с участием учащихся в управлении школой, вырабатывает и формирует предложения ребят по совершению работы, заслушивает отчеты учащихся и информацию.

Штаб по охране исторических памятников в селе. В штаб входят учащиеся 6 классов, классный руководитель. Цель штаба – сохранение истории и культуры родного края, патриотическое и нравственное воспитание, формирование общей культуры учащихся.

Координационный совет Зиянчуринского социально-культурного комплекса планирует и организует совместную работу по интеграции местных культурно – образовательных ресурсов.

В него входят:

Конфедерация двух центров – образования и культуры призвана обеспечивать условия для удовлетворения базовых потребностей и интересов детей, а так же создать благоприятную среду для развития индивидуальности сельского ребенка.

Совет межшкольного взаимодействия

-определяет направления совместной деятельности школ Зиянчуринской микрозоны.

-выстраивает варианты сетевого взаимодействия.

- проведение мониторинговых исследований по своему направлению работы.

Совет завучей – направление процесса для формирования социальной, коммуникативной, информационной компетентностей учащихся

-планирует работу по формированию методического портфолио учителя.

-создает банк данных по педагогам школ, применяемых успешных  педтехнологий, разработанных элективных курсов, программ дополнительного  образования учащихся.

- проведение мониторинговых исследований по своему направлению работы.

Совет заместителей директора по ВР – определяет направления совместной воспитательной работы. Планирует воспитательные мероприятия, способствующие расширению образовательного пространства для развития творческих способностей учащихся. Координирует работу СМС – межшкольного органа самоуправления учащихся, повышая уровень их социальной зрелости. Проводит мониторинговые исследования по своему направлению работы.

Совет зам. директора по ГПВ – организует совместную деятельность коллективов школ в рамках гражданско-патриотического воспитания. Оказывает помощь коллективам обучающихся в проведении социально-значимой деятельности, способствует созданию и совершенствованию образовательных программ патриотического и гражданского воспитания подростков и молодежи микрозоны, проведению мониторинговых исследований по своему направлению работы.

Совет педагогов – определяет виды и формы совместной работы учителей школы, учащихся школ микрозоны, учебной и внеучебной деятельности; планирует работу по формированию портфолио достижений учащегося.

-проведение мониторинговых исследований по своему направлению работы.

-через знакомство с другими школами расширить представления подростков о школе как социальном институте, о месте и роли школы в сельской местности.

СМС. Совет межшкольного самоуправления. Цель: Создание развивающего культуросообразного подросткового сообщества как альтернативы асоциальным подростковым и молодежным структурам для формирования у детей активной гражданской позиции. СМС ставит перед собой следующие задачи: знакомство детей из разных школ, формирование у подростков, включенных в развивающее пространство, навыков самоуправления и социально-общественного управления.

Социально – педагогическое партнерство школы
Зиянчуринский социокультурный комплекс является открытой системой, которая, расширяясь, захватывает все большее пространство, то есть происходит освоение социальной среды. Школа выходит на связи с другими социальными институтами:
	Социальные партнеры
	Помощь школе
	Школа - партнерам
	Социальное взаимодействие

	СДК Россия
	Тематические вечера для школьников; семейный клуб; работа кружков по интересам.
	Работа филиала музыкальной школы; Участие в подготовке и проведении смотра художественной самодеятельности.
	Мероприятия по поддержке народных традиций села. Пропаганда трудовых династий (школьный музей, встречи у Галереи Славы, классные часы).

	Ассоциация фермеров
	Помощь в организации горячего питания; спонсорская помощь в благоустройстве школы
	Оказание транспортных услуг; участие в трудовых десантах.
	Профориентационная работа; проведение классных часов; игры «Зарница».

	Зиянчуринская участковая больница
	Проф. медосмотр; вакцинация, профилактические беседы, мероприятия.
	Организация выставок рисунков и поделок.
	Проведение Дня здоровья; работа летнего оздоровительного лагеря.

	Спортивная школа
	Работа спорт секций, отделений.
	Пропаганда ЗОЖ.
	Проведение спортивно-массовых праздников; участие в соревнованиях.

	Ассоциация выпускников
	Фонд поощрения лучших учащихся, учителей и ветеранов пед. Труда; профориентация; соц. помощь; информационная помощь.
	Трудовые десанты; культурно – массовые мероприятия; праздничные концерты.
	Благоустройство села и школы; совместные заседания ассоциации.

	Комиссии администра-тивная, ИДН
	Профилактическая работа с проблемными детьми; работа с неблагополучными семьями.
	Совместные заседания комиссии.
	Профилактические беседы и мероприятия.



	Совет ветеранов
	Помощь в поисково-краеведческой работе учащихся (предоставление документов, фотографий, воспоминаний).
	Шефство над ветеранами Вов; оказание транспортных услуг, помощь в подготовке и проведении мероприятий. 
	Проведение митингов; шефство над памятными местами села; совместные   внешкольные мероприятия.

	Администрация сельсовета
	Помощь в организации ремонта школы; материально-техническое обеспечение УВП.
	Помощь в озеленении села; торжественное вручение паспортов.
	Тимуровская работа; окультурива-ние родников, благоустройство села.

	Женсовет
	Чествование победителей конкурсов среди уча-щихся; работа с пьющими матерями; организа-ция и распродажа вещей по сниженным ценам.
	Участие в работе женсовета; День матери.
	Помощь малообесеченным семьям; акция «Письмо солдату»; торжественные проводы в армию.


Характеристика здоровья школьников

Деятельность по формированию здоровьесберегающей среды
Образовательная программа школы, реализуя приоритетное направление инициативы «Наша новая школа» по сохранению здоровья школьников, предусматривает постоянный контроль за показателями здоровья учащихся посредством проведения регулярных медицинских осмотров, диспансеризации, пропаганды здорового образа жизни, воспитание ответственности учащихся за свое здоровье через воспитательную систему школы, имеющую направление «Здоровье», предоставление возможности занятий физической культурой всем учащимся вне зависимости от уровня их физической подготовки и состояние здоровья, внедрением разноуровневых по физической сложности уроков физкультуры для учащихся. 
В рамках программы «Здоровье школьников и пути его укрепления» реализуется  следующие направления деятельности:

· создание нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность ОУ;

· владение полной информацией о состоянии здоровья учащихся; диагностические исследования;

· обеспечение санитарно-гигиенического режима и создание комфортной пространственной среды;

· профилактическое сопровождение подростков; 

·  работы с родителями по проблемам ЗОЖ.
Состояние здоровья учащихся и структура заболеваемости в школе традиционно контролируется медицинским персоналом Зиянчуринской участковой больницы в рамках плановых медосмотров и текущих наблюдений, администрацией школы. Около 80 % учащихся школы имеют средний уровень физического развития, определены в 1 группу здоровья – примерно 2% учащихся, во вторую группу – 55 %, в третью– 43% школьников.
На основании медицинского осмотра получили следующие показатели состояния здоровья по группам.

  Распределение детей по физкультурным группам

	физкультурные группы
	 количество детей относящихся к данной группе (%)

	
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г. 

	основная
	24
	26,4
	28,5

	подготовительная группа
	70,2
	67,9
	66,5

	специальная группа
	3
	3,1
	3

	освобождены
	2,8
	2,6
	2
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Исследование физкультурных групп показывают, что количество детей подготовительной группы уменьшилось на 1,4%, а специальная группа остается на прежнем уровне.

Заболеваемость детей
	группа заболевания
	 количество детей относящихся к данной группе (%)

	
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	инфекционные заболевания
	5
	4,9
	3,9

	нарушения зрения и слуха
	4
	5,8
	6

	нарушения опорно-двигательного аппарата
	2,7
	3,3
	2,8

	нарушение речи
	4
	4,5
	3,8

	хронические заболевания
	3
	5
	3,6
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Одним из основных направлений по сохранению и укреплению здоровья является физкультурно-оздоровительная работа. Уроки физической культуры проводятся по расписанию в спортивном зале. Учителя в своей работе используют рекомендации медицинских работников, продумывают индивидуальные задания. Учителя физкультуры ведут спортивные секции для учащихся 2-11 классов (баскетбола, волейбола, борьбы, ОФП, легкой атлетики). Ежегодно в школе проходят Дни здоровья, спортивные мероприятия – «Весёлые старты» (2-5 кл.), первенство по футболу (10-11 кл.), волейболу, баскетболу, конкурс «А ну-ка, парни (10-11 кл.), День туриста, Кросс наций и др. Тематика классных часов по формированию здорового образа жизни определена ШМО классных руководителей. В течение последних трёх лет вопросу сохранения и укрепления здоровья посвящается акция «За здоровый образ жизни!». Во всех мероприятиях в рамках этой акции участвуют учащиеся с 1 по 11 класс всех физкультурных групп. Ученики школы – активные участники и победители многих городских спортивных мероприятий. Уровень физической подготовленности школьников отражен в следующей диаграмме.  
Уровни физической подготовленности школьников (1-4 классы)

	Уровень физической подготовленности
	баллы
	 количество детей относящихся к данной группе (%)

	
	
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Низкий
	1
	-
	-
	-

	Ниже среднего
	2
	19
	22
	21

	Средний
	3
	42
	40
	38,8

	Выше среднего 
	4
	25
	23
	25

	Высокий 
	5
	14
	15
	15,2
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Уровень физической подготовленности школьников (5-9 классы)

	Уровень физической подготовленности
	баллы
	 количество детей относящихся к данной группе (%)

	
	
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Низкий
	1
	-
	-
	-

	Ниже среднего
	2
	13
	16
	21

	Средний
	3
	50
	44
	35

	Выше среднего 
	4
	23
	21
	15

	Высокий 
	5
	14
	19
	29
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Уровень физической подготовленности школьников (10-11 классы)
	Уровень физической подготовленности
	баллы
	 количество детей относящихся к данной группе (%)

	
	
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Низкий
	1
	-
	-
	-

	Ниже среднего
	2
	15
	13
	14

	Средний
	3
	45
	47
	40

	Выше среднего 
	4
	28
	28
	33

	Высокий 
	5
	12
	12
	13
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Данная диаграмма показывает, что большинство учеников школы имеют средний и выше среднего уровень физической подготовки. На параллели 5 – 9 классов прослеживается рост детей с высоким уровнем физической подготовки с 14% в 2012 – 2013 учебном году до 29% в 2014 – 2015 году.

Организация образовательного процесса строится на основе здоровьесберегающей технологии. В 2015-2016 учебном году школа будет работать в режиме 5-дневной рабочей недели для учащихся 1- 8 классы и 6-дневной рабочей недели для учащихся 9-11 классов. Школа работает в одну смену. Начало занятий в 8.30. Окончание занятий: 7-й урок – 14.25. Продолжительность уроков: в 1 классе – в сентябре - октябре – по 35 минут 3 урока в день; в ноябре - декабре – по 35 минут 4 урока; январь - май – по 45 минут 4 урока; 2-4 классы – 45 минут; 5-11 классы – 45 минут в течении всего учебного года. 

Осуществляется подвоз учащихся из близ лежащих сел Башканчерово, Новосакмарск, Юлгутла, Дубиновка Расписание занятий составляется согласно нормам максимального объёма учебной нагрузки, требованиям СанПина-10. Расписание занятий предусматривает перерывы, достаточной продолжительности для отдыха и питания в соответствии с санитарными нормами.

	1-я перемена – 10 минут
	4-я перемена – 20 минут

	2-я перемена – 15 минут
	5-я перемена – 10 минут

	3-я перемена – 20 минут
	6-я перемена – 10 минут


Продолжительность учебного года - 33 недели для учащихся 1 класса, с дополнительными каникулами 7 дней в феврале, 34 учебные недели для учащихся 2-4- х и 9-11 - х классов, 35 учебных недель для учащихся 5-8 – х классов. Предусмотрены осенние, зимние и весенние каникулы составляющие в общей сложности 30 дней, 

Реализация указанных направлений деятельности, дозирование учебной нагрузки, домашних заданий, контроль за санитарно-гигиеническим состоянием здания школы, строгое выполнение Гигиенических требований к условиям обучения школьников в общеобразовательных учреждениях позволит стабилизировать показатели здоровья учащихся. 

Согласно требованиям СанПинНов учебные занятия начинаются с 8.30 часов. Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий с учётом таблицы И.Г.Сивкова. Согласно санитарно-эпидемиологическому заключению режим школы соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам.
Организация горячего питания учащихся
Организации питания учащихся в течение учебных занятий в школе уделяется серьезное внимание. Питание играет огромную роль в укреплении и охране здоровья ребенка. В школе организовано горячее питание. В пищевом рационе школьников предусмотрены белковые продукты, овощи и фрукты. Пища содержит растительное масло и витамины, которые повышают сопротивляемость к инфекционным заболеваниям, способствуют правильному развитию и росту ребенка. Родительский комитет школы совместно с администрацией школы и членами Совета школы регулярно ведут контроль за качеством пищи и её дозировкой. Столовая рассчитана на 80 посадочных мест, питание осуществляется по графику. Обеспеченность посудой 100%-ная.

Сравнительный анализ в данном направлении показал, что количество учащихся, охваченных горячим питанием, возрастает.

Организация питания (в %)
	Учебный год
	Количество учащихся
	Дотационное питание
	Горячее питания

	2012 - 2013
	216
	100%
	37%

	2013 - 2014
	220
	100%
	40,6%

	2014 - 2015
	223
	100%
	45%
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Предусматривается осуществление постоянного контроля за организацией антитеррористической и противопожарной защищенности школы; должна проводиться разъяснительная работа среди учащихся и их родителей, сотрудников школы, направленная на усиление бдительности, организованности, готовности к действиям в чрезвычайных ситуациях. Для обеспечения безопасности учащихся ведется постоянный контроль за организованными перевозками учащихся, за безопасным проведением культурно-массовых мероприятий в школе.
С целью отработки алгоритма действий учащихся и сотрудников во время чрезвычайных ситуаций в школе будут проводиться эвакотренировки по различным сценариям (например, пожар, обнаружение бесхозного предмета).

Должна быть продолжена постоянная работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, пропаганде техники безопасности  в различных чрезвычайных ситуациях.

Система общественно-государственного управления включает в себя Совет школы, Попечительскую группу, Ассоциацию выпускников, Совет микрорайона школы.

Согласно  Федеральному закону «Об образовании в РФ» образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в интересах личности, общества и государства. Каждый из субъектов образовательных правоотношений должен иметь возможность влиять на функционирование и развитие системы образования, но вместе с тем нести свою долю ответственности за создание условий, необходимых для выполнения системой образования своих социальных и образовательных функций.

Перевод школы в режим инновационного развития обеспечивается созданием банка информации, который постоянно обновляется. С учетом этого строится анализ, планирование, контроль и регулирование деятельности коллектива. Таким образом, внутреннее управление представляет собой целенаправленное взаимодействие всех участников целостного педагогического процесса по достижению поставленных перед коллективом целей. 

В настоящее время возникла необходимость создания такой системы управления, которая бы учитывала инновационный характер деятельности учреждения.
В современных условиях школе, чтобы выжить и сохраниться как образовательному учреждению необходимо: проводить согласование своих целей с целями родителей, с субъектами рынка труда и образования; пересмотреть формы и методы работы с родителями, привить им навыки благотворительности, гражданской активности; расширить участие родителей в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений в образовании; уметь сотрудничать с жителями микрорайона, другими организациями и учреждениями.

МБОУ «Зиянчуринская СОШ» не имеет финансовой самостоятельности.

Финансовые средства поступают из бюджетного и внебюджетного фондов. Бюджет – субвенции и городской бюджет; внебюджет – добровольные взносы родителей, спонсорские взносы, дополнительные услуги, аренда. 

Проблемы технического и материального обеспечения школы являются особо значимыми. Внешние возможности для функционирования и развития школы недостаточные. Внутренние резервы не удовлетворяют поступающих запросов. Вопросы оснащенности учебно-воспитательного процесса техническими средствами, новым оборудованием остаются первостепенными. Бюджетные средства в основном идут на заработную плату работникам. Использование внебюджетных средств позволяет осуществлять переоборудование и частичный ремонт, обеспечивать хозяйственные нужды,  частично способствовать  повышению квалификации сотрудников.
Изучая состояние развития школы, нами были выявлены основные проблемы образовательного учреждения, обозначены основные направления и определены способы решения проблем.
Направления и способы решения проблем развития школы

	Направления
	Проблемы
	Способы решения

	1.Совершенствование содержания образовательного процесса в МБОУ «Зиянчуринская СОШ» в условиях ФГОС
	1.1 Трудности в осознании субъектами образовательного процесса идей стандартизации отечественного образования.

1.2 Несовершенство  организационно-методического сопровождения образовательного процесса в условиях реализации ФГОС.

1.3 Несоответствие количества профилей обучения потребностям обучающихся.
	 Обеспечение информационного сопровождения образовательного процесса в условиях реализации ФГОС.
Корректировка учебного плана, образовательных программ, программы развития воспитательной компоненты в образовательной организации.
Изучение заказа на создание профилей и разработка пакета документов по профилизации школы на 3  уровне обучения.

	2. Технологическое сопровождение образовательного процесса
	2.1 Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, недостаточная степень использования  современных  образовательных технологий.

2.2 Сложность апробации новых учебно-методических комплексов в связи с отсутствием полного методического обеспечения

2.3 Отсутствие системы формирования  универсальных учебных действий обучающихся.
2.4 Недостаточный уровень обеспеченности материально-технической базы школы.
	 Продуктивное использование современных образовательных технологий 
Повышение квалификации  педагогических работников в условиях реализации ФГОС ООО.
Разработка программных материалов  по формированию УУД на основе компетентностного подхода.

Принятие мер по укреплению и развитию материально-технической базы школы, привлечение сил и средств юридических и физических лиц в помощь школе.



	3. Повышение профессиональной компетентности педагогов как условие  личностного и профессионального самоопределения.
	3.1 Недостаточная  готовность  отдельных педагогических работников   к инновационной деятельности в условиях реализации ФГОС 

3.2 Неэффективная деятельность по научно-методическому обеспечению инновационного процесса.
	Повышение компетентности педагогов посредством включения их в исследовательскую деятельность по реализации ФГОС. 

Методическое сопровождение учителя в процессе исследовательской деятельности.

Организация постоянно действующего проблемного семинара «Профессиональный стандарт педагога: идеи и пути их реализации»

	4. Создание образовательного пространства школы  в условиях сельского социума как фактор личностного и профессионального самоопределения.
	4.1 Преобладание репродуктивных форм организации образовательного процесса.

4.2 Потребность социума в повышении  образовательной компетентности обучающихся.
4.3 Недостаточное внимание к субъектному опыту  обучающегося
4.4 Неразработанность системы в построении индивидуальной  образовательной траектории обучающихся 
	Включение обучающихся  в исследовательскую и проектную деятельность через использование продуктивных форм,  методов обучения и технологий интерактивного обучения.
Совершенствование работы по  формированию личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных УУД.
Использование фасилитационного подхода в системе взаимодействия  основных субъектов образования.
Портфолио личностных, предметных и метапредметных результатов обучающихся.

	5. Совершенствование социально-валеологического- психологического сопровождения субъектов образовательного процесса
	5.1 Недостаточность материальной базы для создания здоровьесберегающего пространства.

5.2 Недостаточная психологическая подготовка педагогического работника для выполнения роли педагог – фасилитатор.


	Создание в рамках сельской  школы здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни участников образовательного процесса.

Развитие потребности в здоровом образе жизни и внедрение в ОП здоровьесберегающих технологий. 
Психологическое сопровождение деятельности учителя; диагностика и мониторинг различных аспектов профессиональной деятельности педагогов в условиях ФГОС; организация проблемного семинара «Психолого-педагогическая поддержка обучающегося в условиях стандартизации образования »

	6. Совершенствование системы управления  общеобразовательной организации
	6.1 Несформированность  устойчивой тенденции роста отношений социального партнерства в условиях сельского социума
6.2 Недостаточная разработанность механизмов государственно-общественной системы управления


	Использование различных видов ресурсов, включая интеллектуальные, экономические, кадровые, организационные, методические, необходимые для осуществления эффективной деятельности образовательного учреждения.

Разработка целевых программ и их финансирование за счет внебюджетных  средств в условиях социального партнерства.
Внести коррективы в нормативно-правовую базу, регламентирующую деятельность субъектов общественно-государственного управления общеобразовательной организации.


2 Концептуальный блок

2.1 Концептуальные основы развития общеобразовательной организации МБОУ «Зиянчуринская средняя общеобразовательная школа Зиянчуринского сельского совета Кувандыкского 
района Оренбургской области»

При формировании концепции развития школы в инновационном режиме мы должны прежде всего уточнить свое понимание «миссии» школы, т.е. определить, решение каких проблем считаем приоритетными. И здесь мы исходим из следующих позиций:

- необходимость совершенствования общего образования в условиях реализации ФГОС;

-  ориентация на достижение личностного индивидуального развития, формирования компетенций в соответствии с гуманистической парадигмой;

- усиление развивающего и воспитательного компонентов обучения, нашедших отражение в содержании универсальных учебных действий обучающихся;

-  направленность содержания образования на профессиональное и личностное самоопределение основных субъектов образовательного процесса;

- формирование компетенций, развитие и социализация растущей личности на всех уровнях обучения посредством реализации системно-деятельностного и компетентностного подходов.

Означенная трактовка миссии общеобразовательной организации  ориентирует на выбор модели школы профессионального и личностного самоопределения.

Самоопределение – это определение человеком своего места в обществе и в жизни в целом, выбор ценностных ориентиров, определение своего способа жизни.  В процессе самоопределения человек решает две задачи: построение индивидуальных жизненных смыслов и построение жизненных планов во временной перспективе.

В качестве методологической основы реализации программы развития выступают системно-деятельностный и компетентностно- ориентированные подходы. 

  Системно-деятельностный подход предполагает:

-  переход к стратегии социального проектирования и конструирования в  системе образования на основе разработки содержания и технологий  образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого  уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся;

- ориентацию     на   результаты  образования  как   системообразующий  компонент Стандарта, где развитие личности обучающегося на основе усвоения  универсальных учебных действий, познания и освоения мира составляет цель и  основной результат образования;

- признание решающей роли содержания образования и способов  организации    образовательной деятельности и учебного сотрудничества в  достижении целей личностного, социального и познавательного развития  обучающихся;

- учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических  особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм  общения для определения целей образования и воспитания и путей их  достижения.
Сущность компетентностно-ориентированного подхода состоит в признании способности растущего человека к конструктивному раскрытию собственных потенциалов на основе саморазвития при условии создания образовательной среды, развивающей личность. 

На основе компетентностного подхода содержание образования в виде универсальных учебных действий приобретает практическую направленность. УУД понимаются как компетенции, которые представляют собой умения обучающегося организовывать свою познавательную деятельность, ставить задачи, находить средства их решения, осуществлять контроль результатов и коррекцию деятельности, словом, осуществлять действия по саморазвитию и  личностному самоопределении. 

Другим важнейшим методологическим основанием для осуществления программы развития  является  фасилитационный подход, заключающийся в особой позиции педагога во взаимодействии с воспитанниками, т.к. стиль педагогического общения в условиях  гуманистической парадигмы  нацелен на содействие развитию личности, ее самореализации, наиболее полное проявление личностных потенциалов. Деятельность в рамках фасилитационного подхода осуществляется по следующим взаимосвязанным направлениям:

- создание условий психологического комфорта между  педагогическими работниками и обучающимися;

- обеспечение сотрудничества в принятии решений между всеми участниками целостного педагогического процесса;

- актуализация мотивационных ресурсов субъектов образовательного процесса;

- развитие у педагогов личностных установок, адекватных принципам гуманизации образования;

- поддержка личностного роста педагога и ученика.

Создание единого социально-образовательного пространства школы  в условиях сельского социума есть настоятельная и объективная необходимость реализации человеческого потенциала.  Педагогическая эффективность этого пространства может зависеть от нескольких факторов, прежде всего:

 - высокая адаптивность к изменяющимся условиям;

- открытость пространства;

- интеграция всех участников целостного педагогического процесса;
- реализация воспитательной компоненты деятельности общеобразовательной организации.

Определяя векторы развития общеобразовательной организации, одной из концептуально-методологических основ мы выделяем воспитательную компоненту деятельности сельской школы, которая рассматривается как составляющая социобразовательного пространства. При этом под воспитанием понимается создание условий для развития личности обучающегося, его духовно-нравственного становления, личностного и профессионального самоопределения. Сформулированные в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания гражданина России» базовые национальные ценности и нравственный воспитательный идеал являются целевыми ориентирами формирования воспитывающей среды, реализации Программы воспитания и социализации обучающихся в условиях ФГОС. Основными идеями развития воспитательной компоненты общеобразовательной организации выступают:

-  Идея диалога.

- Идея социального партнерства.

- Идея социального проектирования.

- Идея поддержки и укрепления межпоколенческих связей.

- Идея межнационального согласия и межкультурных коммуникаций.
Целенаправленное взаимодействие субъектов образовательного пространства должно осуществляться системно. Основными принципами организации такой системы мы выделяем следующие:

1. Принцип познания ребенком себя как личности, индивидуальности, субъекта деятельности. Необходимо в педагогическом процессе создавать такие условия, которые помогли бы каждому  обучающемуся иметь целесообразное представление о себе, о своих возможностях и способностях, перспективах роста, включая убеждения, оценки и тен​денции поведения.

2. Единство   реализации   принципов деятельностного и личностного подходов к образованию. Процесс духовно-нравственного и социального  развития личности приобретает оптимальный характер тогда, когда обучающиеся, с одной стороны, включаются в разнообразные виды продуктивной деятельности, а с другой,   когда   они   выступают   субъектами  образовательной среды.
3. Принцип    индивидуально-творческого подхода. Самоопределение личности находится в зависимости оттого,   в   какой   степени   образовательный
процесс направлен на индивидуализацию и развитие личностного потенциала ребенка.

4. Принцип «персонализации» педагоги​ческого   процесса   предполагает   перенос акцента внимания педагога на формирующуюся  личность  ребенка,   использование гуманных педагогических средств, не по​давляющих, а развивающих его индивидуальность.
5. Принцип полисубъектного (диало​гического)     подхода,     предполагающего
личностное равноправие позиций учителя и учащегося в учебном процессе. При этом педагог   не   столько   учит,   воспитывает, сколько активизирует, стимулирует стремление учащихся к самодеятельности, само​развитию,     создает     условия     для     их самореализации.
 Это логично подвело нас к определению предвосхищаемого образа выпускника общеобразовательной организации «Зиянчуринская средняя общеобразовательная школа Зиянчуринского сельского совета Кувандыкского района Оренбургской области» как компетентной личности, способной к самоопределению. В самом общем плане в процессе личностного самоопределения обучающийся  должен обладать определенным набором качеств, совокупность которых в соединении с соответствующими личностными потенциалами будет свидетельствовать о наличии у растущей личности  ключевых компетенций,  представляющих собой сформированные метапредметные умения, универсальные  учебные действия, которые обеспечивают личностное развитие, ее ценностные и социальные ориентации,  что отражено в представленной модели.

Модель выпускника школы

[image: image20]
          Особенности функционирования общеобразовательной организации в режиме инновационного развития требуют формирования особого типа педагога, способного работать в обновленном образовательном пространстве, подчиненном целям личностного роста субъектов целостного педагогического процесса. При этом педагогический работник должен быть активным субъектом профессиональной деятельности  и демонстрировать не только репродуктивный уровень освоения новых педагогических технологий, но и быть готовым к позитивному самоопределению на основе профессиональной компетентности.

К основные составляющим  профессионального самоопределения  педагога можно отнести:

Закономерности:

- профессиональное образование неотделимо от общего образования и общекультурного развития личности;

- творческий характер и результативность профессиональной деятельности зависит от гармоничной связи творчески ориентированных содержания, средств, форм и методов, адекватных целям и субъектам деятельности;

- эффективность профессиональной деятельности обусловлена активностью самого педагога, его включенностью в профессионально-личностное саморазвитие.

Психолого-педагогические условия:

- проектирование организации образовательного процесса  в условиях требований ФГОС; 

-  насыщение творчеством социокультурного пространства обучающихся;

- использование рефлексии в процессе личностного и профессионального  самоопределения..

Содержание:

- системно-деятельностный подход к реализации целей образовательного процесса;

-  компетентностный подход  в формировании личностных регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий обучающихся.

- программно – вариативный подход в реализации воспитательной компоненты в условиях сельского социума.

Технологии:

-  технологии интерактивного обучении;

- технологии духовно-нравственного воспитания;

- информационные технологии;

- технологии проектной деятельности.

Таким образом, развитие школы ориентировано на совершенствование   образовательного  пространства в условиях сельского  пространства, определяющего  профессиональное и личностное самоопределение основных субъектов образовательного процесса.
2.2 Концепция обновленной образовательной системы МБОУ «Зиянчуринская средняя общеобразовательная школа Зиянчуринского сельского совета Кувандыкского района Оренбургской области»

Методологической основой образовательной системы современной общеобразовательной организации является деятельностная парадигма, согласно которой целью является развитие личности на основе универсальных способов деятельности, т.е. компетенций. Деятельностный и компетентностный подходы меняют взгляды как на цель и содержание образования, так и на процесс обучения.
В соответствии с этим нам представляется выделить основы содержания образования в Зиянчуринской средней школе, куда входят:

- основополагающие элементы научного знания методологического, мировоззренческого характера в виде теорий, законов, принципов, идей, понятий, фактов, методов;

- универсальные учебные действия, на формирование которых направлен образовательный процесс.

Предметные научные знания способствуют обеспечению академической научной грамотности обучающихся, фундаментальности подготовки, что является проявлением принципов фундаментальности и системности. Содержание образования в виде универсальных учебных действий обучающегося приобретает практическую направленность,  вследствие чего обучающиеся получают функциональную грамотность (компетентность), способность эффективно использовать  полученные знания в практической деятельности.

Универсальные учебные действия понимаются как умения ученика организовывать свою познавательную деятельность, выделять свои задачи, находить средства их решения, осуществлять  контроль результатов и коррекцию деятельность – словом, осуществлять учебную деятельность и сложные действия по саморазвитию, самоопределению, самовоспитанию.
В логике реализации ФГОС выделены такие УУД, как личностные, регулятивные, познавательные, коммуникативные.

В блок личностных универсальных учебных действий входят жизненное, личностное, профессиональное самоопределение; действия смыслообразования и нравственно-этического оценивания, реализуемые на основе ценностно-смысловой ориентации обучающихся ( готовности к жизненному и личностному самоопределению, знание моральных норм, умения соотносить поступки и события с принятыми этическими принципами), а также ориентации в социальных ролях и межличностных отношениях.

К регулятивным действиям отнесены целеполагание и построение жизненных планов во временной перспективе, способность к коррекции планов, действий, способность оценки результатов, самоконтроль, элементы волевой саморегуляции.

В блок познавательных универсальных действий входят общеучебные действия, действия постановки и решения проблем.

К коммуникативным действиям относятся те, что направлены на осуществление межличностного общения; действия, направленные на кооперацию – совместную деятельность.
Предметные знания как результат образовательной функции в условиях современного образования являются базовыми, но недостаточными для формирования личности, готовой к саморазвитию, самореализации и успешной социализации в информационном обществе. УУД, как обобщенные способы действий, обеспечивают ориентацию личности не только на освоение предметных областей, но и способность к организации учебной и других видов деятельности, а также возможность формирования моральных норм, эмоционально-ценностных отношений и пр.  
2.3 Концепция  развития воспитательной компоненты образовательной организации МБОУ «Зиянчуринская средняя общеобразовательная школа Зиянчуринского сельского совета Кувандыкского района Оренбургской области»

Концептуально-методологическое осмысление особенностей современного воспитания и  реализация Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования определили необходимость  формирования воспитательной компоненты в деятельности школы как значимого вектора, который охватывает все составляющие образовательной системы и отвечает за развитие воспитательной системы, воспитывающей среды, воспитательного потенциала обучения и внеурочной деятельности, включающей основные направления развития личности (духовно-нравственное, интеллектуальное общекультурное, социальное, оздоровительное, коммуникативное).
В логике современной образовательной парадигмы цели (результаты воспитания) представлены как УУД, т. е способности выпускника видеть и решать проблемы в личной, социальной, профессиональной жизни. 
Если получение предметных и метапредметных результатов связывается традиционно с урочной деятельностью, то для получения личностных результатов наиболее благоприятные условия создаются в воспитательной деятельности. Все личностные результаты (потенциалы) целесообразно распределить по трем уровням.
Первый уровень: усвоение обучающимся социально-значимых знаний, т.е. знаний норм и традиций сельского социума, в котором он живет, что поможет лучше ориентироваться в жизни, знать и ценить свою малую родину. Это так называемый знаниевый компонент личностных результатов.

Второй уровень: развитие социально-значимых отношений обучающегося – позитивных отношений к тем объектам и явлениям окружающего мира, которые мы относим к базовым национальным ценностям: патриотизм, гражданственность, семья, труд, природа, наука, человечество, творчество, искусство, социальная солидарность, традиционные религии России. Это аксиологический компонент личностных результатов.

Третий уровень: приобретение обучающимися осуществления социально-значимых действий, ориентированных на означенную систему ценностей. Это деятельный компонент личностных результатов. Ниже представленная модель, на наш взгляд, отражает развитие воспитательной компоненты деятельности Зиянчуринской школы в режиме развития.
 Основными принципами  реализации воспитательной компоненты являются:

- принцип гуманистической направленности воспитания, обеспечивающий отношение педагога к воспитанникам как к ответственным субъектам собственного развития, поддерживающий субъектно-субъектный характер в отношении взаимодействия, устанавливающий равноправное партнерство между всеми участниками образовательной деятельности, включающий оказание психолого-педагогической помощи учащимся в процессе социализации; 

- принцип личностной самоценности, который рассматривает каждого субъекта образовательного процесса (обучающийся, педагог, семья) как индивидуальность; 

- принцип культуросообразности, базирующийся на общечеловеческих ценностях, ценностях и нормах общенациональной и этнической культур и региональных традиций, не противоречащих общечеловеческим ценностям, предусматривает построение воспитательного процесса в соответствии с поликультурностью и многоукладностью жизни в стране и в отдельном регионе; 

- принцип личностно-значимой деятельности, предполагающий участие учащихся общеобразовательных учреждений в различных формах деятельности в соответствии с личностными смыслами, планами и жизненными установками; 

- принцип коллективного воспитания, проявляющийся во взаимодействии детей и взрослых в процессе совместного решения задач по формированию у учащихся опыта самопознания, самоопределения и самореализации; 

-    принцип целостности, обеспечивающий системность, преемственность воспитания, взаимосвязанность всех его компонентов: целей, содержания, воспитывающей и организационной деятельности, результатов воспитания; установление связи между субъектами внеучебной деятельности по взаимодействию в реализации комплексных воспитательных программ, а также в проведении конкретных мероприятий; 

-  принцип учета духовной составляющей жизни ребенка, проявляющейся в формировании у школьников духовных ориентиров, не противоречащих ценностным установкам традиционных религий, в соблюдении общечеловеческих норм гуманистической морали, в интеллектуальности и менталитете российского гражданина; 

- принцип воспитывающего обучения как использование воспитательного потенциала содержания изучаемых учебных дисциплин – как основных, так и дополнительных образовательных программ – в целях личностного развития школьников, формирования положительной мотивации к самообразованию, а также ориентации на творческо-практическую внеучебную деятельность; 

- принцип сочетания традиций и инноваций позволяет, с одной стороны, сохранить целостность и преемственность воспитательного процесса, обеспечить трансляцию ценностей от одного поколения к другому; с другой стороны, гибко реагировать на изменения социально-экономической ситуации в обществе;

- принцип «социального закаливания» как включения школьников в ситуации, которые требуют проявления волевого усилия для преодоления негативного воздействия социума, выработки определенных способов этого преодоления, приобретение социального иммунитета, стрессоустойчивости, рефлексивной позиции.
Модель развития воспитательной компоненты деятельности общеобразовательной организации















Система  базовых национальных ценностей направлена на: обеспечение воспитания 


3 Блок практической реализации

3.1 План действий по реализации программы развития общеобразовательной организации

	№
	Основные направления программы развития школы и задачи
	Объект деятельности
	Мероприятия по реализации задач
	Сроки
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 
	Совершенствование содержания образовательного процесса в МБОУ «Зиянчуринская СОШ» в условиях ФГОС
Задача: 

 Определить оптимальное содержание образования обучающихся в условиях реализации ФГОС

Задача:

Расширение системы дополнительного образования с целью предоставления возможности  обучающихся для личностного и профессионального самоопределения  

Задача: 

Обеспечить  поддержку профессионального роста педагогических работников в условиях апробации профессионального стандарта педагога

Задача:

Повысить уровень информированности родителей по совершенствованию содержания  образования в условиях ФГОС

Задача:  Совершенствовать программно-методическое обеспечение образовательного процесса
	1.1Содержание образования

1.2 Педагогический  работник как  субъект  образовательного процесса

1.3 Родительская общественность как участник образовательного процесса

1.4 Программно-методическое обеспечение
	1.1.1Организация учебной работы школы в режиме односменных занятий.

1.1.2 Корректировка учебного плана с целью совершенствования образовательного процесса:

1.1.3 Выполнение специального заказа участников образовательного процесса:

- предпрофильная подготовка – ориентационные курсы, способствующие самоопределению обучающегося относительно профиля;

- профильная ориентация – психолого-педагогическая диагностика готовности к профессии;

- подготовка пакета документов к переходу  в режим профильного обучения.

1.1.4. Разработка программы интеграции общего и дополнительного

Образования в условиях сельского социума

1.2.1Повышение квалификации педагогов через проблемные, аттестационные курсы.

1.2.2 Организация внутришкольных семинаров, Мастер-классов, творческих  площадок.

1.2.3. Организация постоянно действующего проблемного семинара «Профессиональный стандарт педагога: идеи и пути их реализации»

1.3.1 Проведение  тематических родительских собраний 

1.3.2 Вести учет запросов, замечаний, предложений родителей с целью корректировки программы развития общеобразовательной организации.

1.4.1 Разработка  образовательных программ в рамках предпрофильного и профильного обучения.

1.4.2 Разработка программы по профориентации для обучающихся  2-5 классов «В мире профессий»

1.4.3 Адаптация учебно-методических комплексов.
	2015 г.

2016-2017 гг.

2015-2016 гг.

2015-2017 гг.

2015-2016 гг.
2015-2017 гг.

2015-2016 гг.

2015-2018 гг.
	Реализация стратегии личностно-ориентированного образования и обеспечение усвоения обучающимися содержания образования на   общеобразовательных уровнях 

	2.
	Технологическое сопровождение образовательного процесса
Задача: Продолжить апробацию и внедрение в образовательный процесс  продуктивных образовательных технологий

Задача: Способствовать повышению профессиональной компетентности педагога.

	2.1. Содержание образования

2.2 Педагогический коллектив
	2.1.1 Ознакомление педагогов и введение в учебно-воспитательный  процесс современных образовательных технологий:

- Технологии проектного обучения;

- Технологии «Обучение в сотрудничестве»;

- Здоровьесберегающих технологий;

- Технологии разноуровневого обучения;

- Информационных технологий;

-Технологии  построения индивидуальной образовательной траектории для каждого ученика.

2.1.2  Организация работы проблемной площадки «Технологизация УВП как средство повышения его эффективности и оптимизации»

2.1.3 Проведение  методологического семинара «Технологизация образовательного процесса как одно из направлений реализации концепции стандартизации образования»

2.1.4 Научно-практический семинар «Новые технологии: сущность, пути  внедрения в  образовательный процесс, текущие результаты»

2.1.5 Разработка и реализация программы  по  формированию личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных УУД.

2.1.6 Проведение методических семинаров:

- Формирование  УУД обучающихся средствами предметной области

- Развитие навыков исследовательской деятельности

- Обучение в сотрудничестве

2.2.1 Открытие творческих лабораторий:

- «Личностно-ориентированные технологии: сущность, находки, перспективы»

- Технологии духовно-нравственного воспитания

2.2.2 Работа психологического практикума по повышению мотивации коллектива к переменам в школе.

2.2.3 Прохождение проблемных курсов на базе ФПК ОГТИ (филиал) ОГУ  «ФГОС ООО: проблемы и пути их решения в условиях образовательного процесса»
	 2015-2016 гг.

2015-2018 гг.
	Развитие  продуктивных форм и методов  исследовательской  деятельности основных субъектов образовательного процесса.

Реализация  системно-деятельностного подхода и создание условий для  личностного и профессионального самоопределения.

Развитие творческого потенциала, самореализация  педагогического работника.



	3
	Повышение профессиональной компетентности педагогов как условие  личностного и профессионального самоопределения.

Задача:  Способствовать формированию психолого-педагогической готовности к освоению профессионального стандарта педагога


	3.1  Методические объединения и психологическая служба общеобразовательной организации
	3.1.1 Проведение  методического семинара «Профессиональный стандарт педагога: идеи и пути их реализации»:

- «Новый профессиональный стандарт педагога: проект концепции и содержательные основы»;

- «Дорожная карта» профессионального стандарта педагога»

- «Психолого-педагогические требования к квалификации педагогического работника»

3.1.2 Проведение семинара «Профессиональное мастерство учителя и его роль в формировании конкурентоспособной личности»; проблемного семинара «Интегративная функция педагогической науки в образовательной практике школы»

3.1.3 Проведение деловых игр, методических дней с панорамой открытых уроков в условиях реализации ФГОС.

3.1.4 Создание условий для обобщения и самопрезентации опыта по проблеме:

«Исследовательская деятельность педагога  в рамках реализации ФГОС»

3.1.5 Представление опыта работы по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения на семинарах и конференциях.

3.1.6 Систематизация опыта работы по интеграции общего и дополнительного образования в рамках реализации Программы воспитания и социализации школьников.


	2016-2017 гг.
2015-2016 гг.

2016-2019 гг.

2018-2019 гг.

2016-2017 гг.

2016-2018 гг.

	

	4. 
	Создание образовательного пространства школы  в условиях сельского социума как фактор личностного и профессионального самоопределения.
Задача: Создать условия для формирования функциональной грамотности и развития  личностных  потенциалов обучающихся
	4.1  Обучающийся как субъект образовательного процесса
	4.1.1 Внедрение в образовательный процесс  продуктивных форм, методов и технологий интерактивного обучения.

4.1.2 Построение индивидуальных маршрутов личностного роста  обучающихся.

4.1.3 Отслеживание личностных достижений школьников через портфолио обучающихся.

4.1.4 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения  образовательного процесса.

4.1.5 Актуализация проектной и исследовательской деятельности в целях формирования ключевых компетенций обучающихся.

4.1.6 Расширение сети услуг дополнительного образования в рамках интеграции общего и дополнительного образования  обучающихся.

4.1.7 Организация проблемного семинара для классных руководителей:  «Взаимодействие педагогов и воспитанников; фасилитационный подход».

4.1.8  Использование возможностей сельского социума с целью предоставления  обучающимся спектра профессий в рамках предпрофильного и профильного обучения.

4.1.9 Укрепление спортивно-оздоровительной базы школы. 

4.1.10 Развитие системы  продуктивного взаимодействия «Школа-клуб»

4.1.11  Использование в  образовательном процессе современных воспитательных технологий:

-  Технология духовно-нравственного воспитания;

- Технология педагогической поддержки ребенка процесса его развития (О.С. Газман)

- Технология системного построения воспитания ( В.А. Караковский, Н.Л. Селиванова, Л.И. Новикова)

- Технология на основе потребностей человека ( В.П. Созонов)

- Технология воспитания как компонента социализации растущей личности ( М.И. Рожков)

4.1.12  Разработка и реализация программы «Вместе» по взаимодействию школы и  сельского социума.
	2015-2019 гг.
2015-2016 гг.

2015-2019 гг.

2015-2016 гг.

2015-2019 гг.

2015-2016 гг.

2016-2017 гг.
2015-2018 гг.
2016 г.

2015-2019 гг.

2015-2019 гг.

2015-2016 гг.
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса  с целью  формирования индивидуальной образовательной траектории обучающихся



	5.
	Совершенствование социально-валеологического- психологического сопровождения субъектов образовательного процесса

Задача: Создание условий  для развития здоровьесберегающей среды в условиях образовательного процесса 
	5.1 Субъекты образовательного процесса
	5.1.1 Разработка и реализация комплексной программы построения здоровьесберегающей среды школы.

5.1.2 Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий:

- технология В. Базарного в начальных классах;

- Программа и основы методики русской азбуки-зарядки. Игровой практикум физических упражнений ( Авторы В.Н. Фросин, В.В. Фросина) 1-6 кл.

- диагностическая экспертиза валеологического сопровождения  учащихся по здоровьесбережению.

5.1.3 Пропаганда ЗОЖ среди обучающихся, родителей, педагогов.

5.1.4 Валеологическое  сопровождение  основных субъектов образовательного процесса, диагностика и мониторинг различных аспектов деятельности в условиях ФГОС.

5.1.5 Организация проблемного семинара « Психолого-педагогическая поддержка обучающегося  в условиях стандартизации образования»

5.1.6 Создание модели психолого-педагогического сопровождения детей с трудностями в социализации.

5.1.7 Проведение социально-валеолого-психологического мониторинга.

5.1.8 Организация совместно с  ДОСААФ семинара «Нормы ГТО- нормы жизни»

5.1.9 Валеологизация учебно-воспитательного процесса (предметы естественно-научного цикла, ОБЖ, физкультура, классные часы, Дни здоровья, олимпийские игры, турпоходы, спортивные состязания)


	2016-2017 гг.
2016-2017 гг.
2015-2016 гг.

2017-2019 гг.

2016-2018 гг.

2015-2016 гг.

2016-2019 гг.

2016 г.

2015-2019 гг.

	

	6. 
	Совершенствование   системы управления общеобразовательной организации

Задача: Обеспечить эффективность взаимосвязи вертикальных и горизонтальных связей в управлении общеобразовательной организацией
	6.1 Субъекты целостного педагогического процесса
	6.1.1Корректировка нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность субъектов  образовательного процесса в условиях ФГОС.

6.1.2 Внедрение современных методов управления в практику деятельности образовательного учреждения (комплексно-целевого планирования, ситуационного управления, организация принятия решений и его информационного обеспечения)

6.1.3 Усовершенствование  модели общественно-государственного управление  общеобразовательной организацией в инновационном режиме.

6.1.4 Разработка системы мер по развитию воспитательной компоненты в общеобразовательной организации.

6.1.4  Создание целевых программ и их финансирование за счет внебюджетных средств в условиях социального партнерства.

6.1.5 Создание системы информирования о деятельности школы  в режиме развития.
	2016 г.
2015-2019 гг.

2015-2017 гг.

2016-2017 гг.

2015-2017 гг.

2015-2017 гг.
	


3.2 Программные ориентиры по повышению профессиональной компетентности педагогического работника МБОУ «Зиянчуринская средняя общеобразовательная школа Зиянчуринского сельского совета Кувандыкского района Оренбургской области»

Современное состояние системы образования принято связывать с различного рода инновационными процессами. Введение ФГОС ООО и сложная широко масштабная системная инновация требуют перестройка всех субъектов образовательного процесса и, в первую очередь, педагогического работника. Но инновирование образовательной среды задается зачастую извне, внутренняя детерминация инноваций затруднена, поскольку «подняться» до уровня новатора под силу не каждому педагогу: от него требуется осознание методологических основ инноваций, понимание смысла собственной деятельности. 

В инновационном образовании предполагается изменение статуса педагога: из «обучающего» он становится фасилитатором. Задача фасилитатора – помогать движению, направлять процесс обмена информацией, поддержать (фасилитировать) процесс выработки нового опыта.

Одной из приоритетных задач общеобразовательной организации в условиях инновационного режима является переориентация педагогических кадров с традиционного на системно-деятельностный и компетентностный подходы в образовательной практике.

Педагог, работающий в учреждении инновационного типа, должен полностью разделять ценностную ориентацию и стратегическую линию деятельности своего учреждения.

Программа развития школы ориентирует на формирование высокого уровня профессиональной компетентности педагога, его личностное и профессиональное самоопределение.

Означенные ФГОС и профессиональным Стандартом педагога требования к профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников предполагают изменение содержания форм и методов повышения квалификации, формирование новой системы развития кадрового потенциала общеобразовательной организации в целях личностного и профессионального самоопределения образовательных субъектов.

· Методологические основы программной деятельности по повышению профессиональной компетентности педагогических работников сформулированы на интеграции подходов:

· в логике системно-деятельностного подхода – определена сущность профессиональной компетентности педагога общеобразовательной организации, которая представляется нам как интегративная составляющая личности, характеризующаяся совокупностью гносеологической, социально-личностной, операциональной, психолого-педагогической, компетенции, позволяющих рационально проектировать и на качественном уровне осуществлять развитие обучающихся;

· в логике компетентностного подхода – спроектирована интегративная модель формирования у педагогов общеобразовательной организации сущностных профессиональных компетенций и компонентов  -  гносеологической (системы теоретических знаний и представлений в сфере интеллектуального развития); социально-личностной (направленности, мотивации и рефлексии образовательной деятельности); операциональной (специальных профессиональных способностей); психолого-педагогической (организация деятельности, сопровождения, управления);
· в логике фасилитационного подхода – обоснована важность компетентного качественного психолого-педагогического сопровождения педагогом процесса развития обучающегося;

· в логике акмеологического подхода - означена идея достижения собственного «acme», направленная на развитие профессионализма как качества специалиста, которое определяется степенью владения им содержанием труда и средствами решения профессиональных задач;

· в логике технологического подхода – разработано программно-методическое и технологическое обеспечение формирования профессиональной компетентности педагогов общеобразовательной организации (тематические модули №1,2,3)
· Сущностно-смысловое содержание профессиональной компетентности педагогического работника представлено покомпонентно: общекультурный, общенаучный¸ общепедагогический, специально-профессиональный. Их содержательная характеристика представлена нами через систему критериев и показателей.
Общекультурный компонент соответствует общекультурному критерию, который проявляется через систему показателей:

· осмысление  достижений общечеловеческой культуры в контексте ментальности сельских жителей: наука, техника, искусство;

· способность к осмыслению собственной этнокультурной, региональной, национальной идентичности в условиях поликультурного развития гражданского общества;

· способность к развитию информационной культуры личности в обществе знаний;

· способность к сохранению и возрождению национальных, культурно-исторических, обычаев, традиций сельского социума

· способность к формированию эмоционально-ценностного отношения к национальной культуре, истории развития общества и государства.
· способность к реализации своих прав и обязанностей как гражданина и патриота;

Общенаучный компонент соответствует общенаучному критерию, который проявляется через систему показателей:
· способность к осознанной реализации нормативно-правовых актов развития образования;

· способность к осмысленной реализации законов, закономерностей, принципов развития образования и науки;

· способность к пониманию концептуальных идей инновационного развития образования как открытой системы;

· способность к трансформации новых научных достижений в практику;

· способность к созданию оптимальных организационно-педагогических психологических и социокультурных условий для организации эффективной профессиональной деятельности;

· способность к использованию понятийно-категориального аппарата науки в собственной профессионально-трудовой деятельности;

· способность к методологической рефлексии педагогической реальности;

Общепедагогический компонент соответствует общепедагогическому критерию, который проявляется через систему показателей:

· способность к саморазвитию системного мышления;

· способность к реализации субъект-субъектных отношений;

· способность к осуществлению научно-исследовательской, инновационной и экспериментальной работы;

· способность к использованию диагностического инструментария;
· способность к решению профессиональных проблем и задач;

· способность к целеполаганию и прогнозированию образовательного результата;

· способность к морально ответственному выбору и реализации индивидуальной образовательной траектории;

· способность к самоорганизации профессионально-трудовой деятельности;

· способность достигать предвиденного образовательного результата;
· способность к самоанализу и рефлексии профессиональных действий;

· способность к личностно-профессиональному самоопределению;

· способность к организации работы в соответствии с требованиями безопасности жизнедеятельности и охраны труда.

Специфически-профессиональный компонент соответствует профессиональному критерию, который проявляется через систему показателей:

· способность реализовать требования государственного стандарта в соответствии с программным и учебно-методическим обеспечением предметной области;
· способность обобщать и систематизировать знания по методике преподавания предмета;

· способность использовать умения анализировать учебный материал;

· способность внедрять и использовать педагогические, информационно-коммуникативные технологии, методики, новые формы и методы обучения;

· способность обобщать и внедрять лучший педагогический опыт;

· способность формировать ключевые компетентности учащихся;

· способность формировать предметные компетентности учащихся;

· способность формировать ценностно-смысловое отношение учащихся к учебному предмету.
· Содержательные основы кадровой подготовки представлены тремя тематическими модулями. 

Тематический модуль 1

«Личностное развитие обучающегося как содержание профессиональной деятельности педагога»

Тема: «Концептуальные основы личностно-ориентированного образования в современном социально-образовательном пространстве»

Современная парадигма отечественного образования. Основные понятия личностно-ориентированной педагогики: индивид, личность, культура жизненного и профессионального самоопределения, социализация и индивидуализация. Базовые национальные ценности в образовании. Иерархия целей современного образования.

Тема «Инновационные подходы в образовательном процессе»

Концептуальные основы деятельности учителя в условиях инноваций образовательной организации. Современные подходы и технологии. Школа личностного и профессионального самоопределения как концептуальная модель развития общеобразовательной организации в инновационном режиме.

Тема «Управление развитием личности растущего человека»

Развитие и саморазвитие обучающегося. Личностный рост: личностные потенциалы и ключевые компетенции. Основные процессы развития самости личности: саморазвитие, самоопределение, самоутверждение, самореализация. Современные концепции развития и воспитания растущей личности.

Тема «Диагностика личности как средство эффективного управления процессом развития растущего человека»

Диагностика в образовательной практике. Цели и задачи диагностики. Виды и формы диагностики личности растущего человека. Методика проведения диагностических исследований.

Тематический модуль 2

«Компетентность как условие личностного роста и профессионализма педагога»

Тема «Ключевые компетенции личности и компетентностно-ориентированный подход к деятельности педагога»

Сущность понятий «компетенция», «компетентность», «профессиональная компетентность». Реализация компетентностно-ориентированного подхода в условиях профессиональной деятельности учителя. ФГОС как ориентир повышения профессиональной компетентности педагогического работника.
Тема «Педагогическая поддержка ребенка в образовании и сопровождение процесса его развития в условиях ФГОС».
Сущность понятия «педагогическая поддержка» и «фасилитация». Концепция педагогической поддержки ребенка и процесса его развития (О.С. Газман). Фасилитационный подход и современные исследования в области педагогического сопровождения личностного развития обучающихся.

Тема «Педагог-фасилитатор в современном социообразовательном пространстве»

Профессионально-личностная характеристика педагога-фасилитатора. Субъекты педагогического сопровождения. Деятельность учителя-предметника в процессе педагогического сопровождения развития личности обучающегося. Функции педагога-фасилитатора. Сферы жизнедеятельности растущего человека. Особенности деятельности педагога в каждой из сфер. Педагогическое сопровождение процесса социализации и воспитания обучающихся.

Тема «Основы педагогического взаимодействия»

Сущность педагогического взаимодействия. Принятие другого в общении и совместной деятельности. Реализация принципа педагогики сотрудничества в образовательной практике.

Тематический модуль 3

«Самоопределение педагога в системе инновационной деятельности ОУ»

Тема «Педагогический профессионализм в контексте модернизации общего основного образования»

Методологические основы стандартизации современного образования. Технологическое сопровождение Программы воспитания и социализации школьников. Методические основы реализации воспитательной компоненты деятельности общеобразовательной организации.

Тема «Профессиональный стандарт педагога «my way», или опыт профессионального самоопределения»

Профессиональный стандарт педагога: концепция и содержание. Перекрестная дискуссия «Профессиональный стандарт педагога: скептический взгляд или конструктивная позиция?» «Дорожная карта» профессионального стандарта педагога: осмысление и пути реализации.
Тема «Исследовательская компетентность педагога»

Методологическая культура учителя. Психолого-педагогические условия эффективности инновационной деятельности педагога.

Тема «Профессиональное самоопределение учителя в образовательном пространстве школы»

Презентация опыта и профессиональное самоопределение педагога на этапах реализации программы развития общеобразовательной организации
Психолого-педагогическое сопровождение профессиональной деятельности педагогических работников осуществляется по следующим направлениям:

1. Комплексное психолого-педагогическое исследование потенциала педагога (готовность к успешному профессиональному обучению, инновационной деятельности; профиль личности; мотивация на профессиональное самоопределение.

2.  Индивидуальное психологическое консультирование по актуальным личностным и профессиональным проблемам.

3. Мониторинг профессиональной педагогической деятельности в режиме инноватики.

К планируемым результатам программной деятельности по повышению профессиональной компетенции педагогических работников следует отнести:

- овладение научно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешной реализации задач ФГОС;

- освоение педагогами знаний и умений, необходимых для организации целостного педагогического процесса в условиях обновления образовательного пространства;

- определение индивидуального стиля профессиональной деятельности, обусловленного реализацией фасилитационного подхода в образовательной практике;

- наличие устойчивой мотивации у педагогов и индивидуальной программы профессионального развития и самоопределения.
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12. Эльконин Б.Д. Понятие компетентности с позиций развивающего обучения. – Красноярск, 2002.
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3.3 Интегративные векторы социального партнерства

Интеграция в образовании является способом максимальной реализации функции развития, воспитания и социализации обучающихся и предполагает объединение потенциальных возможностей, ресурсов, средств, основных агентов социально-педагогического взаимодействия.
Ведущими векторами интеграции в условиях сельского социума выступают: вектор развития (развитие общеобразовательной организации в инновационном режиме, развитие образования микрозоны, партнерских отношений, традиций, преемственности поколений, создание единого социообразовательного пространства); вектор субъектности (внешний формат-субъектное взаимодействие на уровне сельского социума); вектор диалога (выстроенное взаимодействие на основе содружества, сотворчества, соуправления, сотрудничества).
Внешняя интеграция общеобразовательной организации с социальными партнерами представлена в схеме (рис. 1).
К основным принципам интеграционного уровня партнерских отношений следует отнести:

· принцип полисубъектного взаимодействия;

· принцип культуросообразности;

· принцип гуманистических отношений;

· принцип «трёх зачем» (все дела вместе, иначе зачем? Все дела творчески, иначе зачем? Все дела с пользой, иначе зачем?);

· принцип диалога;

· принцип эстетизации среды жизнедеятельности.
Продуктивные формы и технологии внешней интеграции способствуют реализации цели и задач выстроенного взаимодействия, среди которых мы выделяем:

	Технологии внутренней интеграции


	Формы и технологии внешней интеграции

	Комплексные технологии: интегрированный урок, урок – аукцион, творческий отчет, общественный смотр знаний и др.
	Интегрированные программы совместной деятельности ОО, ОО и учреждений культуры, спорта, образовательных организаций, ветеранских организаций

	Проектные технологии: подготовка и защита творческих, социальных проектов, в том числе с использованием медиа-технологий. Технология портфолио.
	Интегрированные тематические мероприятия, календарные и традиционные праздники, фестивали, конкурсы, ярмарки, концерты.

	Дискуссионные технологии: дебаты, ток-шоу, дискуссии и др.
	Интегрированные коллективные творческие и общественно полезные дела и др.

	Игровые технологии: деловые игры, игры-коммуникации, урок-исследование, урок-экскурсия, урок-пресс-конференция, урок-театрализация и др.
	Интегрированные игры краеведческого, интеллектуального и других направлений. Досуговые программы. Технология Музейной педагогики Фольклорно-этнографическая экспедиция.

	Предметные технологии: подготовка художественных и фото выставок, в том числе тематических; демонстрация литературных сочинений, стихов; организация ярмарки личных достижений и др.
	Детские творческие коллективы: пресс-центр, добровольческое движение, детское объединение «МАРПС», театр моды национального костюма, театр кукол и др.


Векторы социального партнерства общеобразовательной организации


















Рис.1
3.4 Приоритеты преобразований: управленческий аспект
Инновационный режим развития общеобразовательной организации требует осмысления понятия «инновация» как преобразовательная деятельность, когда особым образом пересекаются две раннее не связанные между собой системы – индивид и инновация. В общешкольном смысле понятия «инновация» определяется как целевое изменение функционирования системы.

Управление инновационным образовательным учреждением будут эффективным, если:

· руководствоваться системой принципов, к которой мы относим принцип системности ( состояние, прогноз, перспективы развития, ожидаемый результат и возможные риски), взаимодействия (при выполнении управленческих решений каждым субъектом), взаимодополняемости (образовательная организация имеет собственные ресурсы и выстроены партнерские связи микрозоны); непрерывности и последовательности управленческих воздействий на объект управления с целью перевода его в новое качественное состояние;
· выстроить стратегию инновационных преобразований (создание последовательного проекта, экспериментальная апробация, мониторинг эффективности и т.п.)

· определить условия и ресурсы (материальные, кадровые, научно-методические, информационные) успешной преобразовательной деятельности;

· руководитель общеобразовательной организации в профессиональной деятельности реализует общие принципы управления: профессиональная компетентность, инновационность, прагматизм);

· осуществить распределение управленческих функций микрозоны и общеобразовательной организации.
	Микрозона

	«На входе»
	Процесс
	«На выходе»

	
	1. Предлагает философию инновационной деятельности.


	Управленческие технологии:
1) консультирование;

2) обмен опытом (семинары, конференции, форумы, ярмарки идей);

3) подведение промежуточных и итоговых результатов инновационной деятельности;

4) публичные чтения (отчет, дискуссии и т.д.) в традиционной и интерактивных формах
	1. Получает комплексный продукт инновационной деятельности (информационный, управленческий, социально-образовательный)

	Образовательная организация
	1. Включает в программу развития раздел «Инновационная деятельность образовательной организации».

2. Проводит замер готовности к инновационной деятельности

3. Определяет кадровые, финансовые, материальные, научные, учебно-методические, информационные, управленческие ресурсы
	
	1. Проводит отбор и анализ информации об эффективности работы педагогических кадров, их фактической профессиональной компетенции.
2. Проводит мониторинг результата инновационной деятельности образовательной организации.

3. Готовит методические рекомендации по использованию (внедрению) продукта в массовую практику


4. Критерии эффективности реализации программы развития МБОУ «Зиянчуринская средняя общеобразовательная школа Зиянчуринского сельского совета Кувандыкского района Оренбургской области»

Для анализа реализации программы развития общеобразовательной организации наиболее важными представляется логическое соответствие этапов, цели, задач, основных направление программы и результатов реализации как важнейших показателей эффективности программы. Среди них:

1. Динамика развития образовательной программы, реализуемой в школе относительно ее специфики (разработанные авторские программы, модернизация действующих программ).

2. Повышение результативности реализации образовательной программы школы за прошедшие годы:

· общая успеваемость;

· количество медалистов;

· % поступивших в вузы;

· % выбора профессии в соответствии с профилями школы;

· результаты ЕГЭ;

· количество участников и победителей предметных олимпиад;

· результаты мониторинга уровней обучения;

· динамика количества учащихся, занимающихся исследовательской деятельностью и результаты этой работы.

3. Качество образовательного процесса:

· соотношение количества учащихся и проектной наполняемости школы;

· динамика увеличения количества учащихся общеобразовательной организации;

· количество классов особых форм обучения (углубленного изучения отдельных предметов, коррекционных, дистантного обучения);

· динамика показателей состояния здоровья обучающихся;

· удовлетворенность учащихся и родителей качеством образовательного процесса (нагрузка, интенсивность, самочувствие, психологическая атмосфера, коммуникация, результативность) по результатам анкетирования;

· динамика использования современных образовательных технологий ( число педагогов, применяющих их), специфика результатов использования современных технологий, использование ИКТ, соответствие технологий возрастным и физическим возможностям учащихся, снижение репродуктивных форм работы, повышение индивидуальной мотивированности учащихся.

4. Качество условий организации образовательного процесса:

· оценка состояния школьного здания для организации безопасного образовательного процесса (ремонт, территория, противопожарная система, безопасность);

· оценка условий для занятий по физической культуре и спорту;

· оценка условия для полноценного питания учащихся;

· уровень медицинского обслуживания обучающихся;

· состояние библиотечного фонда школы;

· динамика изменения материально-технической базы организации образовательного процесса (количество компьютеров, их тип, количество на 1 обучающегося, наличие лабораторий и кабинетов, мультимедийное оборудование, выход в Интернет и прочее).

5. Динамические показатели изменения качества профессионализма педагогического коллектива общеобразовательной организации (квалификация, работа в методических объединениях, динамика повышения квалификации, среднее число учащихся на 1 педагога, возрастная характеристика педагогов, состояние здоровья педагогов, система материального и морального стимулирования педагогических кадров, участники и победители конкурсов профессионального мастерства разных уровней);

6. Изменения системы школьного дополнительного образования:

· данные мониторинга удовлетворения потребностей учащихся и родителей в определенных направлениях дополнительного образования;

· рост числа программ дополнительного образования по уровням образования за прошедшие годы;

· анализ портфолио обучающихся;

· % учащихся и педагогов школы, занятых в системе дополнительного образования.

7. Воспитательная работа. 

Критериями эффективности реализации образовательной организации воспитательной программы является динамика основных показателей воспитания и социализации обучающихся:

1. Динамика развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся.

2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагогической и нравственной атмосферы в образовательном учреждении.

3. Динамика детско-родительских отношений и степени включённости родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс.  

Учитывая критерии оценки воспитательного процесса, направленные на определение уровня воспитанности обучающихся и особенностей развития детского коллектива, а также критерии оценки реализации программы воспитания и социализации, согласно требований ФГОС ООО,  считаем целесообразной следующую критериальную систему оценки воспитательного процесса в образовательном учреждении. 

	Критерии
	Показатели
	Методики диагностики

	Оценка уровня

воспитанности 

обучающихся
	- Направленность   личности

- Ценностные  ориентации
	Методика «Направленность личности» 

(С.Ф. Спичак, А.Г. Синицына).

Методика изучения ценностных ориентаций 

(М. Рокич) (7-11 класс).

Методика «Пословицы» (по С.М. Петровой) 

(6-11 класс).

	
	Сформированность элементов 

личностного  потенциала 

учащегося
	Методика экспресс-диагностики эмпатии 

(по И. Юсупову) (10-11 класс).

Методика изучения нравственной воспитанности 

учащихся «Размышляем о жизненном опыте» 

(по Н.Е. Щурковой) (8-11 класс).

Методика «Размышляем о жизненном опыте» 

для младших школьников (по В.М. Ивановой, 

Т.В. Павловой, Е.Н. Степанову) (3-4 класс).

	
	Социальность:

- степень  

социализированности  личности  


	Методика изучения социальной направленности 

обучающегося (по В.М. Миниярову) (6-11 класс).

Методика изучения социализированности личности (по М.И. Рожкову) (3-9 класс) 

Методика выявления коммуникативных склонностей учащихся (по Р.В. Овчаровой) (9-11 класс).

Методика «Выявление и оценка коммуникативных 

и организаторских склонностей (КОС) старшеклассников (по И.И. Захарову) (9-11 класс).

Методика определения общественной активности учащихся (по Е.Н. Степанову) (8-11 класс).

	
	- степень  развития 

социальных  качеств
	Методика оценки развития социальных качеств  школьника (Н.И. Монахов) (1-11 класс).

	
	Профессиональная  

ориентированность
	Методика для выявления готовности учащихся 

к выбору профессии (по В.Б. Успенскому) 

(9-11 класс).

Методика «Карта профессиональных интересов» 

(по Т.Е. Макаровой) (9-11 класс)

Определение предпочтительного типа профессии 

(по Е.И. Климову).

	Оценка  уровня 

развития 

коллектива
	Отношения  между  

обучающимися


	Методика «Исследование взаимоотношений 

в классе» (Е.В. Гурова, Н.Ф. Шляхты) (7-11 класс).

Методика изучения сплоченности ученического

коллектива (Л.М. Фридман, Т.А. Пушкина, 

И.А. Каплунович).  

	
	Уровень развития 

самоуправления
	Методика выявления уровня развития самоуправления в ученическом коллективе (Л.И. Гриценко).

	Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера  и нравственный уклад школьной  жизни 

в образовательном  учреждении
	Социально-психологическая 

комфортность 

ученического 

коллектива
	Методика «Атмосфера в классе» (Л.Г. Жедунова)

 (7-11 класс).

Методика «Социально-психологическая самоаттестация коллектива» (Р.С. Немов) (7-11 класс).

Методика «Социометрия» (Дж. Морено) (6-11 класс).

	
	Социально-психологическая среда общешкольного коллектива
	Методика «Выявление мотивов участия школьников 

в делах общешкольного коллектива» (модифицированный вариант методики О.В. Лишина)  (7-11 класс).

Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью (по  А.А. Андрееву) (1-11 класс).

Цветометод «Моя школа» (по Ю.С. Мануйлову) 

(1-4 класс).

	Особенности  детско-родительских отношений  и  степень включённости родителей (законных  представителей) 

в  образовательный   и  воспитательный процесс
	Оценка детско-родительских отношений
	Методика «Моя семья» (Нечаев М.П.).

Методика «Хорошие ли вы родители».

	
	Взаимодействие семьи  и  школы
	Методика «Анализ воспитательной работы глазами родителей обучающихся» (Нечаев М.П.).

Диагностика воспитательного потенциала семьи школьника (В.Г. Максимов).

	
	Удовлетворенность родителей  работой образовательного 

учреждения
	Методика изучения удовлетворенности родителей 

работой образовательного учреждения 

(Степанов Е.Н.).

Комплексная методика  для изучения удовлетворенности родителей жизнедеятельностью образовательного учреждения (по А.А. Андрееву).


8. Инновационная деятельность:
· динамика проведения семинаров, мастер-классов, конференций силами школы на различных уровнях;

· наличие публикаций, методических разработок, участие в проектах.

9. Управление качеством образовательного процесса общеобразовательной организации:

· развитие системы финансовой самостоятельности общеобразовательной организации; общеобразовательной организации в разработке локальных актов;

· работа школы с социальными партнерами, конкретные результаты партнерства.

5. Резюме: Содержание инновационной деятельности МБОУ «Зиянчуринская средняя школа» 
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