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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Чтобы быть здоровым, нужны
собственные усилия, постоянные
и значительные. Заменить их нельзя
ничем.
Академик Амосов.

Летние каникулы - самая лучшая пора для развития творческих способностей ребёнка,  для укрепления его физического и душевного здоровья. Это период, когда дети могут наполнить свою жизнь интересными делами, знакомствами, полезными и творческими увлечениями и занятий. Именно такие возможности для каждого ребёнка открывает наш детский оздоровительный лагерь «Росток». 

Летний отдых детей в МБОУ «Зиянчуринская средняя общеобразовательная школа» организуется уже не первый год. Программа летнего лагеря дневного пребывания «Росток» спроектирована исходя из социального заказа родителей и потребностей учащихся с учетом методического, кадрового и материально-технического обеспечения школы и разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:

- Конвенцией ООН о правах ребенка;

- Конституцией РФ;

- Законом РФ «Об образовании»;

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.07.1998 г. №124-ФЗ;

- Постановлениями и Распоряжениями правительства РФ;

- Приказами МО Оренбургской области и УО;

- Устав МБОУ «Зиянчуринская СОШ Кувандыкского городского округа Оренбургской области».
- Положение об организации отдыха детей и подростков в лагере дневного пребывания.
- Программа детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Богатырская смена».
- Правила внутреннего распорядка оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.
- Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
- Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в оздоровительном лагере с дневным пребыванием.
- Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.
- Приказы Управления образования.
- Должностные обязанности работников.
- Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
- Заявления от родителей.
- Акт приемки лагеря.
- Планы работы.
Программа ЛДП «Росток» – это программа по оздоровлению, организации отдыха и занятости детей и подростков в летний период времени.
Действительно, нигде так не раскрывается ребёнок, как в играх. Здесь, кроме удовлетворения личных интересов, ребёнок сам не подозревая, развивает свои физические и моральные качества, учится дружить, сопереживать, идти на помощь без оглядки, учиться побеждать и проигрывать. Нужно только правильно его настроить, не отталкивать, не отворачиваться от него, но напротив, увидеть росток интереса и поддержать его. 
Организация летнего отдыха - один из важных аспектов образовательной деятельности. Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года. 
Конечно, лето имеет свои особенности. Содержанием летнего досуга должен стать активно организованный отдых детей, способствующий снятию физического и психологического напряжения детского организма.
1.1 Актуальность программы смены «Богатырская смена» обоснована её ориентацией на физическое и душевное развитие ребенка. Физическое развитие – залог здоровья, а в наше неспокойное время это еще и необходимость вырастить сильного, выносливого гражданина, готового к трудностям и испытаниям. А душевное развитие связано с Годом народного искусства и нематериального культурного наследия народов РФ, объявленным в 2022 году. Дети должны знать и любить историю и культуру родного края хранить и помнить традиции своего народа.

1.2 Отличительной особенностью программы является то, что она составлена с учетом современных вызовов и проблем. В непринужденной обстановке в форме игровой деятельности, традиционных спортивных игр и соревнований, формируется у детей личностно-ценностное отношение к своей Родине, своему родному краю, селу. Развития творческой, социально-активной личности гражданина, обладающего чувством национальной гордости, патриотизма и способного на этой основе успешно действовать в современном мире.
1.3 Новизна программы заключается в том, что за лагерную смену ребята откроют в себе новые, ранее неведомые им самим качества физической силы, ловкости, выносливости, а так же и прикоснутся к прекрасному  миру народной мудрости через традиционные игры, «потешки», считалки, сказки. 
1.4 По своей направленности программа лагеря дневного пребывания «Росток» является комплексной. Она включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, развития, воспитания в условиях лагеря дневного пребывания.
Приоритетными направлениями деятельности в рамках реализации программы является физическое воспитание и развитие патриотизма. То есть основное направление деятельности: социально-гуманитарное. Именно это направление способствуют развитию тех качеств физически и душевно развитой личности, о которых говорилось выше. 

1.5 Основной состав лагеря: дети в возрасте от 7 до 11 лет. Оптимальное количество учащихся в лагере 45 человек. 
1.6 Цель программы «Богатырская смена»: формирование у детей патриотического отношения к своей Родине, через физическое совершенствование и приобщение к традиционной народной культуре.

Задачи смены лагеря дневного пребывания: 
Образовательные:
- создание условий для организованного отдыха детей. 
- организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале. 
- формирование у ребят навыков общения и толерантности
Воспитательные:
создать благоприятные условия для:

   - разностороннего развития личности каждого ребёнка;

   - формирования навыков здорового образа жизни, укреплению здоровья;

   - самореализации детей посредством приобщения к народной культуре.

Развивающие:
   - развивать художественно-эстетические навыки в ходе практической деятельности;

   - способствовать формированию креативного мышления через реализацию творческих и игровых программ;

  - способствовать развитию чувства дружбы в детском коллективе, а так же эмпатии, взаимопомощи.
1.7 Ожидаемые результаты: 
Организация деятельности летнего оздоровительного лагеря предусматривает следующие результаты:

· укрепление здоровья и физической выносливости детей, а также формирование навыков здорового образа жизни в результате вовлечения детей в активную спортивно-оздоровительную деятельность, длительное пребывание на свежем воздухе;

· формирование интереса к культуре своей Родины через знакомства с традиционными спортивными играми, ремеслами, прикладным творчеством;

· раскрытие и развитие творческого потенциала детей в результате занятости их в различных видах деятельности;

· личностное развитие каждого ребёнка, воспитание культуры общения, расширение кругозора;

· благоприятный переход с одной ступени обучения на другую у будущих первоклассников.

1.8 Принципы реализации программы:

· принцип гуманного отношения, что значит построение всех отношений на основе уважения и доверия к личности каждого ребенка, вне зависимости от его возраста, пола и других особенностей;

· принцип учета индивидуальных особенностей - принцип основан на признании ценности каждого ребенка;
· принцип учёта возрастных особенностей, предполагает учет физиологических и психологических особенностей детей;

· принцип добровольности включения детей в ту или иную деятельность, не заставлять, но заинтересовывать, стимулировать,  объяснять;
· принцип целесообразного сочетания и взаимосвязи спортивных игр, познавательной, практической, художественной деятельности;

· принцип партнерского общения очень важен, именно реализация данного принципа создает атмосферу открытости, доверия, свободы мнения;
· принцип опоры на положительные эмоции, ведь в каждом из нас изначально много хорошего, поэтому необходимо разглядеть добрые начала в каждом ребенке и развивать их.

1.9 Основными методами организации деятельности являются:

· Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);

· Методы театрализации (реализуется через проведение карнавала, театрализованных постановок, сценических выступлений);

· Методы состязательности (распространяется на все сферы деятельности);

· Метод коллективной творческой деятельности (КТД).

· Методы оздоровления:
· витаминизация;

· закаливание;

· утренняя гимнастика;

· спортивные занятия и соревнования;

· беседы по гигиеническому воспитанию и профилактике вредных привычек;

· Методы воспитания:

·   убеждение;

·   поощрение;

·   личный пример;

·   вовлечение каждого в деятельность;

·   самоуправление.

· Методы обучения:

· словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, диалог);

· экскурсии;

· игра (игры развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые, народные, игры на развитие внимания, памяти, воображения, настольные, деловые игры);

· проектно-конструкторские методы (разработка сценариев праздников, моделирование ситуации, создание творческих работ);

· практическая работа (упражнения, тренинги);

1.10.Существуют три основных типа форм воспитательной работы: мероприятия, дела, игры. Остановимся чуть подробнее  на тех формах, которые используются в нашем лагере «Росток».

- КТД (коллективные творческие дела);

- творческие мастерские;

- индивидуальная работа;
- флешмобы;

- ситуационно-ролевые и деловые игры;

- акции;

- конкурсы;

- спортивные соревнования;
- театрализованные представления;
- концерты, выступления;
- минутки безопасности;

- минутки здоровья.
1.11. Развитие детского самоуправления
Безусловно, развитие детского самоуправления очень важно для эффективной работы лагерной смены. Это дает возможность самовыражения каждому ребенку, развивает лидерские качества и, конечно же, помогает активной социализации. Даже такие маленькие дети, как будущие первоклассники, с удовольствием берут на себя новые обязанности и с большим интересом, включаются в систему самоуправления. 

 Элементы системы самоуправления в лагере «Росток»: 
1. Совет лагеря 
2. Информационный лагерный центр. 

3. Совет отряда.

4. Час отряда 

Все основные организационные моменты: выборы органов самоуправления лагеря, членов совета лагеря, проведение утренней линейки, планирование дел на определенное время, подведение итогов, поощрения, порицания – происходят во время проведения совета лагеря. Все участники смены имеют равное право голоса и имеют право на свою точку зрения. Каждый из ребят может быть выбран по своему желанию или по большинству голосов в любой из органов самоуправления. 

Информационный лагерный центр, так же выборный орган, обязан освещать все происходящее за время смены. В настоящее время благодаря свободному доступу в интернет, ребята могут не просто оформлять газету и устраивать фотовыставки, но и использовать интернет ресурсы для освящения событий из жизни лагеря.

На совете отряда выбираются все должности непосредственно в отряде: командир отряда, санитары, цветоводы, редколлегия, физруки, креативщики. 
Час отряда. Ежедневно в отрядах проходят «пятиминутки» на которых происходит планирование предстоящего дня. В конце каждой неделе подводятся итоги. Помимо этого час отряда дает возможность скорректировать работу, назначить ответственных за определенную деятельность, обсуждение достижений и неудач. 
1.12. Система мотивации и стимулирования
Мотивация - это создание условий, оказывающих воздействие на поведение человека. Безусловно, мотивация это задача организаторов лагерной смены. Необходимо создать условия, при которых дети захотят участвовать в мероприятиях и смогут проявить свои лучшие качества. 
В течение смены каждый ребенок имеет возможность накопить нагрудные знаки в форме футбольного мяча, что стимулирует их творческую деятельность. В конце смены дети, отличившиеся в каком-либо виде деятельности, имеющие  индивидуальные достижения, получают грамоту и словесное поощрение на завершающей линейке. 
1.13. Образовательная деятельность в рамках смены
Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает воспитательные мероприятия интеллектуальной направленности. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности учащиеся знакомятся с единой картиной мира.

Образовательный компонент включает в себя:

· Занятия в соответствии с планом.

· Минутки здоровья, минутки безопасности, минутки души.

· Творческие мастерские.

Мероприятия проводятся 1 академический час (45 мин.: 10 – 15 минут теории, 30 минут практики) – согласно требованиям СанПина.

1.14. Учебно-тематический план образовательного компонента
	№ п/п 
	Название разделов, тем
	Количество часов

	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	1.
	Вводное занятие. Моя малая Родина – часть России.
	1
	10 мин
	35 мин

	2.
	История села Зиянчурино. Посещение школьного музея 
	1
	15 мин
	30 мин

	3.
	«В гостях у русских богатырей». Богатырские потешки.
	1
	0
	45 мин

	4.
	Достопримечательности села Зиянчурино.
	1
	15 мин
	30 мин

	5.
	Символика: флаг, герб.
	1
	10 мин
	35 мин

	6. 
	«Красота природы нашей…»
	1
	10 мин
	35 мин

	7.
	День национальных культур села Зиянчурино
	1
	10 мин
	35 мин

	8.
	Великая война в памяти великого народа
	1
	15 мин
	30 мин

	9.
	Итоговое занятие «Любимый сердцу уголок».
	1
	20 мин.
	25 мин

	                                                         Итого:
	9 ч. 
	30% 
	70% 


Содержание учебно-тематического плана

1. Вводное занятие. «Моя малая Родина – часть России».

Теория: Что такое "малая родина". Почему нужно изучать и любить историю родного края. 

Практика: Рисунок на тему «Моё село – мой дом родной!».
2. История села Зиянчурино. Посещение школьного музея.
Теория: История Зиянчурино, названия, легенды. Быт и обычаи населения.

Практика: Посещение школьного музея быта.

3. «В гостях у русских богатырей». 

Теория: Приветственное слово от «богатырей».
Практика: Богатырские «потешки» - спортивные состязания на силу и ловкость среди мальчиков.
4.Достопримечательности села Зиянчурино.
Теория: Презентация о достопримечательностях села. 
Практика: Поход к роднику.
5. Символика: флаг, герб.
Теория: Знакомство с символикой
 села Зиянчурино.
Практика: рисование символики села.

5.«Красота природы нашей…»
Теория: Знакомство с местной флорой и фауной.
Практика: Составление гербария из растений школьного сада.
6. День национальных культур села Зиянчурино. 
Теория: презентация о народах, проживающих на территории села и их национальных особенностях. 
Практика: Спортивная программа с элементами национальных спортивных игр. 
8. Великая война в памяти великого народа
Теория: Рассказ о земляках, участвовавших в Вов. 
Практика: Посещение «Обелиска». Чтение стихов, возложением цветов, минута молчания. 
9. Итоговое занятие «Любимый сердцу уголок».
Теория и практика: конкурсно-игровая программа. 

1.15. Механизм отслеживания результатов программы
Организация анализа и рефлексии:

Наблюдение – как работает самоуправление лагеря.

1. На личностном уровне – анкеты, индивидуальные беседы и т.д.

2. На групповом уровне – творческие, инициативные группы.

3. На уровне отряда – отрядные огоньки.

4. На уровне лагеря – деятельность информационного центра, создание книги личных достижений.

5. На уровне педагогического коллектива – ежедневные планёрки, текущие и итоговые педсоветы.
Диагностика

	Входящая диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:
- анкетирование;

- «огоньки» в отрядах;

- планерки администрации лагеря и воспитателей.

	Пошаговая диагностика
	«Итогоши» по результатам мероприятий и дел лагеря. Беседы на отрядных сборах, огоньки откровения; экран настроения; журнал наблюдений, который ведется педагогами.

	Итоговая диагностика
	Анкетирование. Творческий отзыв (рисунок «Мы отряд»). Собеседование в отрядах. Цветопись. Оценка программы родителями: книга отзывов; анкета для родителей. Оценка программы педагогическим коллективом: наблюдения (данные занесены в дневник наблюдений); тестирование; блиц-опрос; «Огоньки»; обсуждение результатов смены на МО воспитателей.


Диагностика участников смены.
Анкетирование. Проводится дважды: в начале смены, с целью выяснения ожиданий детей от их пребывания в лагере, и в конце – для анализа эффективности смены. Составляется «Соглашение ожидания».

Диагностика настроения.
Настроение участников смены, их переживания и волнения, взаимоотношения, отношение к жизни в лагере образуют психологический климат коллектива. По итогам каждого дня каждый член отряда делает отметку на «шкале настроения». Затем на «часе отряда» совместно проводится анализ «шкалы настроения» и выясняется общее настроение коллектива. По итогам строится график настроения. Это поможет корректировать работу, помогая тем, кому по каким-то причинам плохо и неуютно.

Мониторинг отрядов.
Мониторинг – процесс наблюдения оценки и прогноза, процесс отслеживания деятельности отрядов, иными словами, это форма организации соревнования. Мониторинг проводится вожатыми на «часе отряда» по итогам каждого дня. Итоги фиксируются в мониторинг-карте. 

	


1.16. Факторы риска.
	Фактор риска
	Меры профилактики

	низкая активность детей в реализации программы 
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационной и т.д.)

	неблагоприятные погодные условия
	Организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х вариантах (с учетом погодных условий)

	травматизм детей 
	Проведение с детьми инструктажей по предупреждению травматизма.

Контроль за соблюдением правил поведения детей.


2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ СМЕНЫ
2.1. Модель игрового взаимодействия
Программа «Богатырская смена» осуществляется в форме сюжетно-ролевой игры и составлена с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Детям (богатырям) предлагается участвовать в создании богатырской заставы, в процессе их ждут веселые приключения, множество интересных и увлекательных заданий и встреч. Каким должен быть богатырь? Сильным, великодушным, справедливым, смекалистым, умным, веселым. Для того что бы найти в себе эти качества и из них создать настоящую богатырскую заставу ребята должны много узнать, много потрудиться, активно заниматься спортом.

По итогам каждого мероприятия в конце дня наиболее отличившийся отряд получает элемент для строительства богатырской заставы. Это будут нарисованные на картоне элементы крепостной стены, сторожевые башни, здания (например здание храма или торговые ряды), или части зданий (крыша, фундамент, окна). Какие именно детали получают  богатыри, зависит от того какого плана было прошедшее мероприятие. Если спортивное, то это стены и башни, если интеллектуальное или творческое, то это крыши, окна, двери, если патриотические, то фундамент, флаг, крест на храм. Все детали тут же прикрепляются на лист ватмана формата А2. Так за 21 день богатыри должны выстроить свою крепость. 
Для родителей создан информационный стенд. Результаты состязаний и конкурсов отражаются в летописи дня и экране настроения отряда. Богатырскую летопись каждого дня ребята ведут сами. На страницах летописи появляются отзывы ребят, предложения о том или ином мероприятии. На «экране настроения» ребята ежедневно отмечают уровень своего эмоционального состояния. На закрытии смены будут подведены итоги работы и отмечены достижения богатырей в различных видах деятельности. А также в конце смены пройдет подведение итогов на торжественной линейке.  
Состав «Богатырской смены»:

Князь  – начальник лагеря.
Воеводы – воспитатели.
Богатыри – дети.
2.2. Ход реализации программы

I этап. Подготовительный – апрель – май.
Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

·  издание приказа по школе о проведении летней кампании;
·  разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Росток»;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

·  отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.).
II этап. Организационный – 1 – 3 июня
Основной деятельностью этого этапа является:
· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;
· запуск программы «Богатырская смена»;

· знакомство с правилами лагеря.
III этап. Практический – 4 – 26 июня
Основной деятельностью этого этапа является:

· Деление на блоки.

· Реализация программы лагеря.

· Участие в конкурсах программ.

· Работа инициативной группы.

· Формирование команд для участия в мероприятиях.

· Выпуск газеты.

· Вручение символики.
IV этап. Аналитический – 27 – 29 июня.

Основной идеей этого этапа является:
· Подведение итогов реализации программы.

· Анализ реализации программы, корректировка.

· Итоги диагностики.

2.3. План-сетка смены
	Дата
	Название мероприятия
	Ответственные

	01.06.2022.
	1. Игровая программа «Будем рады встрече с вами». Знакомство с режимом работы лагеря, формирование отрядов, выбор названия отрядов, девиза, эмблемы, актива.

2. Инструктажи по ТБ.

 3.Конкурсно-игровая программа, посвященная Дню защиты детей «Детство – это я и ты!».
	Воспитатели.
Вожатые. 

	02.06.2022.
	1. Творческие мастерские.
3. Спортивная игра «Веселые старты!»

4. Огоньки по отрядам «Расскажи мне о себе».

3. Оформление отрядного уголка.

4.Литературный чвс.
	Воспитатели.
Физруки.
Вожатые. 

	03.06.2022.
	1.Вводное занятие. Моя малая Родина – часть России.
2.Творческие мастерские.

3. Смотр-конкурс отрядных уголков.
4.Марш-старт «Будем здоровы»
	Воспитатели.

Физруки.

Вожатые. 

	04.06.2022.
	1.Конкурсно-игровая программа в рамках празднования Всемирного дня охраны окружающей среды.

2.Пешая прогулка до родничка и наведение порядка возле него. 
3. Конкурс поделок из подручного материала.

4.Литературный час.
	Воспитатели.

Физруки.

Вожатые. 

	06.06.2022.
	1.Интеллектуально-игровая программа «Пушкин - наше все!» 

2.Работа творческих мастерских «Иллюстрируя Пушкина».
3.Организация выставки из детских работ по сказкам А.С.Пушкина.

4.Просмотр мультфильма по сказкам Пушкина
	Воспитатели.

Вожатые.

	07.06.2022.
	1. История села Зиянчурино. Посещение школьного музея 
2. Мастер-класс «Создание семейного древа».
3. Спортивные игры на свежем воздухе.
4.Литературный час.
	Воспитатели.

Физруки.

Вожатые. 

	08.06.2022.
	1. Спортивна-игровая программа по станциям «Богатырский путь»

2. Работа творческих мастерских
3.Литературный час.
	Воспитатели.

Физруки.

Вожатые. 

	09.06.2022.
	1.Конкурсная программа «Твой друг дорожный знак»
2.Вело-забег. 

3.Творческие мастерские.

4.Литературный час.
	Воспитатели.

Физруки.

Вожатые. 

	10.06.2022.
	1.Конкурсно-игровая программа «Что мы знаем о России?»

2.Выставка рисунков «Россия, милая Россия!»

3.Спортивные игры на свежем воздухе.
4.Работа творческих мастерских.

5.Литературный час.
	Воспитатели.

Физруки.

Вожатые. 

	11.06.2022.
	1. Викторина «В гостях у русских богатырей».
2. Спортивные состязания для мальчиков «Богатырские потешки».
3.Творческие мастерские.

4.Литературный час.
	Воспитатели.

Физруки.

Вожатые. 

	13.06.2022.
	1.Конкурс чтецов.

2.Творческие мастерские.
3.Экскурсия в сельскую библиотеку «Книжный мир старых сказок».
4.Игры на свежем воздухе.
	Воспитатели.

Вожатые.

	14.06.2022.
	1.Творческие мастерские

2.Просмотр презентации «Достопримечательности села Зиянчурино».
3. Пешая прогулка по селу с посещение достопримечательностей и фотосессией.
4. Литературный час.
	Воспитатели.

Вожатые. 

	15.06.2022.
	1.Презентация «В стране здорового питания».
2. Конкурс рисунков «Мы за ЗОЖ»

3.Спортивно-игровая программа «В здоровом теле – здоровый дух!»

4.Литературный час.
	Воспитатели.

Физруки.

Вожатые. 

	16.06.2022 .
	1. Беседа: символика села Зиянчурино.

2. Творческие мастерские по теме.

3. Эстафета.

4.Литературный час.
	Воспитатели.

Физруки.

Вожатые. 

	17.06.2022.
	1.Веселые эстафеты на свежем воздухе.
2.Интеллектуальная игра «Самый, самый».

3. Игры на свежем воздухе.

4.Работа творческих мастерских.

5.Литературный час.


	Воспитатели.

Физруки.

Вожатые. 

	18.06.2022.
	1.Беседа на тему «Красота природы нашей».

2.Знакомство с флорой нашей местности.

3.Прогулка по школьному саду и составление гербария.

4.Творческая мастерская. Поделки из природного материала.
	Воспитатели.

Физруки.

Вожатые. 

	20.06.2022.
	1. Футбол на школьном стадионе.

2.Сделаем мир красивым «Аквагрим».

3.Просмотр мультфильма, настольные игры.

4.Литературный час.
	Воспитатели.

Физруки.

Вожатые. 

	21.06.2022.
	 1. Презентация «День национальных культур». 

2. Спортивные игры с элементами национальных игр.

3.Игра-знакомство с национальными нарядами, блюдами, традициями.

4. Чаепитие с национальными сладостями.
	Воспитатели.

Вожатые. 

	22.06.2022.
	1.Митинг у обелиска. Чтение стихов, возложение цветов, минута молчания. 

2. Акция «Свеча памяти».

3. Выставка рисунков «Никто не забыт, ничто не забыто».
4. Забег «Мы за мир!»

 
	Воспитатели.

Физруки.

Вожатые. 

	23.06.2022.
	1.Конкурснаяя программа «Я и мои друзья».

2. Конкурс цветочных композиций.

3. Игра «В поисках сладкого клада».
4.Литературный час.

5.Час настольных игр.
	Воспитатели.

Физруки.

Вожатые. 

	24.06.2022.
	1. Конкурсно-игровая программа «Любимый сердцу уголок!»

2. Завершающий концерт.
3. Церемония вручения грамот.
4. Просмотр слайд-шоу о лагере «Росток».
	Воспитатели.

Вожатые. 


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1. Кадровое обеспечение программы
Реализация программы в лагере дневного пребывания осуществляется на базе МБОУ «Зиянчуринская СОШ» силами педагогов школы. Деятельность в лагере осуществляют начальник лагеря, воспитатели (педагоги школы), технический персонал и работники столовой. В качестве помощников воспитателей лагеря привлекаются волонтеры – учащиеся 6-8 классов.
3.2. Информационно-методическое обеспечение программы
Информационно-методическое обеспечение программы осуществляется по следующим направлениям:

1. Подготовка вожатых и воспитателей

- участие их в разработке программы смены;

- подготовка на тематических семинарах;

- организация индивидуальных и групповых консультаций по вопросам организации смены;

- тематические совещания в период смены;

- ежедневные планерки с целью координации и корректировки плана воспитательной работы.

2. Программно-методическое обеспечение:

- создание банка методических рекомендаций по организации воспитательной работы в лагере: методика КТД, методика организации досуговых мероприятий, методика организации игры, методика проведения отрядного огонька, методика организации экскурсии и др.

- обеспечение свободного доступа к ресурсам сети Интернет (полезные ссылки для вожатых и воспитателей: http://ped-kopilka.ru, http://vozhatiki.ru, https://summercamp.ru, http://vozhatyj.ru и другие).

3.3. Ресурсное обеспечение программы:
Лагерь дневного пребывания содержится на базе МБОУ «Зиянчуринская средняя общеобразовательная школа Кувандыкского городского округа Оренбургской области» за счет средств областного бюджета, направленного на организацию летнего отдыха учащихся.

	Наименование
	Применение

	1
	2

	Кабинеты 22 и 23 
	Творческие мастерские, настольные игры, отрядные дела.

	Спортивный зал
	Занятия спортом, состязания, линейка (в случае плохой погоды)

	Спортивная площадка
	Проведение общелагерной утренней зарядки, общелагерных игр. Спортивные состязания, игры на свежем воздухе

	Актовый зал
	Праздничные мероприятия и концерты, просмотр мультфильмов и фильмов

	Библиотека школы
	Литература для педагогов и детей лагеря

	Столовая
	Завтрак, обед

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия

	Комнаты гигиены
	Туалеты


Смена лагеря организуется с использованием следующих ресурсов:

- ноутбуки, диктофон, видеокамера, проектор, экран для проектора;

- фотоаппарат, наборы фотобумаги, цветной принтер;

- наборы цветной бумаги, кисти для рисования, краски (гуашь, акварель), планшеты для рисования, парафиновые свечи, поролоновые губки, пластилин;

- мячи, обручи, скакалки.

4. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

	Критерии
	Показатели
	Способы оценки

	уровень достижения заявляемых в программе результатов
	- систематизация знаний правил дорожного движения;

-систематизация знаний учащихся основ пожарной безопасности, в том числе пожаробезопасного поведения;

- соблюдение рекомендаций по сохранению здоровья при работе за компьютером и в сети Интернет;

- повышен уровень культуры здоровья учащихся.
	оценка действий ученика в реальной ситуации в течение смены через наблюдение, время выполнения тренировочной эвакуации в середине смены, опрос родителей, медицинский контроль за параметрами здоровья.

	уровень удовлетворенности подростков от участия в программе
	Ежедневное посещение лагеря, активность участия в мероприятиях.
	анкетирование учащихся и родителей в начале и в конце смены, наблюдение, беседа.

	качество организуемой деятельности
	Активность учащихся в реализации мероприятий.
	Положительные отзывы гостей мероприятий, анализ проводимых мероприятий, самоанализ.


Чтобы оценить эффективность данной программы с учащимися лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми.
4.1 Система показателей оценки качества реализации программы:

Наблюдение – как работает самоуправление лагеря.

1. На личностном уровне – анкеты, индивидуальные беседы и т.д.

2. На групповом уровне – творческие, инициативные группы.

3. На уровне отряда – отрядные огоньки.

4. На уровне лагеря – деятельность информационного центра, создание книги личных достижений.

5. На уровне педагогического коллектива – ежедневные планёрки, текущие и итоговые педсоветы.
6. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми.
4.2 Система обратной связи
Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.
Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, сделать там запись может каждый.
Итоги реализации программы подводятся на итоговом совещании, для получения отзывов от родителей и учащихся в холле стоит ящик «Ваш вопрос! Наш ответ!».
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